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أساليب التفكري والعوامل اخلمسة الكربى للشخصية لدى الطلبة املعلمني يف
اجلامعات األردنية
*د .نافز امحد عبد بقيعي

قسم التربية وعلم النفس
كلية العلوم التربوية واآلداب اجلامعية
وكالة الغوث الدولية

امللخـــ�ص:
هدفت هذه الدرا�سة �إىل الك�شف عن �أ�ساليب التفكري والعوامل اخلم�سة الكربى لل�شخ�صية لدى الطلبة
املعلمني يف تخ�ص�ص معلم �صف يف اجلامعات الأردنية ،كما هدفت �إىل الك�شف عن العالقة بينهما ،وتكونت عينة
الدرا�سة من ( )109طالب معلمني وطالبات معلمات ،مت اختيارهم بالطريقة الع�شوائية من �أ�صل ( )342ميثلون
جمتمع الدرا�سة .ولتحقيق هدف الدرا�سة ا�ستخدم الباحث مقيا�سني ،الأول يقي�س �أ�ساليب التفكري ،والثاين يقي�س
العوامل اخلم�سة الكربى لل�شخ�صية .وقد �أ�شارت نتائج الدرا�سة �إىل امتالك الطلبة املعلمني لأ�ساليب التفكري
واخلارجي) ،و�سيادة العامل ال�شخ�صي (املقبولية)
والهرمي ،والأقلية،
والتنفيذي ،والليربا ّيل،
(الت�رشيعي،
ّ
ّ
ّ
ّ
والعاملي،
(الق�ضائي،
لدى �أفراد العينة .كما �أظهرت النتائج وجود فروق دالة �إح�صائي ًا يف �أ�ساليب التفكري
ّ
ّ
والفو�ضوي) تعزى �إىل متغري اجلن�س ،ول�صالح الذكور ،ووجود فروق دالة �إح�صائي ًا يف العامل ال�شخ�صي
ّ
(الع�صابية) تبع ًا ملتغريي اجلن�س واملعدل الرتاكمي ،ول�صالح الذكور واملعدل الرتاكمي الأقل .و�أظهرت النتائج
�أي�ض ًا وجود عالقة �إيجابية دالة �إح�صائي ًا بني بع�ض �أ�ساليب التفكري والعوامل اخلم�سة الكربى لل�شخ�صية.
الكلمات املفتاحية�( :أ�ساليب التفكري ،العوامل اخلم�سة الكربى لل�شخ�صية ،الطلبة املعلمون).

Abstract :
This study aimed to explore thinking styles and the The Big Five Personality Traits among student teachers in specialty classroom teacher in Jordanian universities.It also aimed to explore the relationship between them.
The sample consisted of (109) male and female student teachers, randomly
selected from the student population (N=342). To achieve the study goal, two
scales were used to measure the thinking styles and the Big Five Personality
Traits. Results show that student teachers have thinking styles (legislative,
executive, liberal, hierarchical, anarchic, and external), and the dominance
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)of personal factor (agreeableness
of members of the sample. Results
also show that there are statistically
significant differences in thinking
)styles (judicial, global, monarchic
by gender in favor of males, and
there are statistically significant differences in the personal factor (neuroticism) by gender and accumulative grade in the faculty, in favor of
males and lowest acumulative average. The results also show a statistically significant positive relationship between certain thinking styles
and the big five Personality Traits.
Keywords: thinking styles, big five
personality traits, student teachers.

املقدمة:

لقد ا�ستحوذ مو�ضوع �أ�ساليب التفكري على اهتمام
العلماء والباحثني والدار�سني واملهتمني يف العملية
التعليمية التع ّلمية ،نتيجة ت�أثريه الكبري ودوره الهام
يف حياة الأفراد .فقد �أ�شار "�سترينربغ" �إىل �أنه مثلما
يوجد العديد من الطرق لإدارة املجتمعات الإن�سانية،
ف�إن هناك العديد من الطرق التي ي�ستخدمها الفرد
لإدارة �أن�شطته ،وهذه الطرق هي التي تف�رس �أ�ساليب
تفكريه املختلفة .وعندما يوظف الفرد �أن�شطته
املعرفية ف�إنه يختار �أ�سلوب التفكري الذي ي�شعر
من خالله بالراحة ،ومدى منا�سبته لطبيعة املهمة
التي يواجهها (.)Sternberg, 1988, 1997ويرى
"�سترينربغ"  Sternbergو"ت�شاجن" Zhang
�أن �أ�سلوب التفكري لي�س قدرة ،ولكنه �إظهار طريقة
مف�ضلة يف التفكري تو�ضح كيفية ا�ستخدام واحدة
�أو �أكرث من القدرات التي ميتلكها الفر د (Ster n
& berg, 1997; Zhang, 2004; Sternberg
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 ،)Zhang, 2005ولهذا ف�أ�ساليب التفكري ال ت�ؤدي
�إىل تقدير كمي ملا لدى الفرد من قدرات ،ولكن ت�شري
�إىل كيفية توجيه وا�ستغالل هذه القدرات يف املواقف
املختلفة ( .)Sternberg, 1988فالأفراد الذين
لديهم نف�س امل�ستوى من القدرات ميتلكون �أ�ساليب
خمتلفة من التفكري ،كما �أن الأفراد املتماثلني يف
ال�صفات ال�شخ�صية يختلفون يف �أ�ساليب تفكريهم
�أي�ض ًا ،وهكذا ف�إن �أ�ساليب التفكري ال تعترب �أحد
مكونات القدرة �أو �أحد مكونات ال�شخ�صية ،ولكنها
تعترب مبثابة احلد امل�شرتك بينهم ا (Grigo r
.)enko & Sternberg, 1997وقد ظهرت العديد
من التعريفات ملفهوم �أ�ساليب التفكري ،فعرفه
"هاري�سون"  Harrisonو"برام�سون" Bra m
 sonب�أنه جمموعة من الطرق واال�سرتاتيجيات
املعرفية التي اعتاد الفرد �أن يتعامل بها مع
املعلومات املتاحة لديه عن ذاته �أو بيئته �أو امل�شكالت
التي تواجهه (.)Harrison & Bramson, 1982
وعرفه "�سترينربغ"  Sternbergو"واجرن"
 Wagnerب�أنه الطريقة املف�ضلة يف التفكري التي
ي�ستخدمها الفرد �أو يوظف بها قدراته وذكاءه حلل
امل�شكالت واملهام والأعمال التي تواجه ه (Ster n
 .)berg, 1997والأ�سلوب الذي يفكر به الأفراد
يف الأ�شياء هو املفتاح الأ�سا�سي للفروق الرئي�سية
املوجودة بني الب�رش (Harrison & Bramson,
.)1982وقد اقرتح "�سترينربغ" Sternberg
نظرية ال�سيطرة الذاتية العقلية يف �أ�ساليب التفكري،
وبنا ًء على هذه النظرية افرت�ض "�سترينربغ" �أن
الفرد خالل تعامله مع املواقف املختلفة ي�ستخدم
�أ�سلوب ًا واحد ًا �أو �أكرث من �أ�ساليب التفكري ،و�أ�شار
�إىل وجود ثالثة ع�رش نوع ًا من �أ�ساليب التفكري تقع
�ضمن خم�سة فئات هي :الوظائف وتت�ضمن الأ�ساليب
(الت�رشيعي ،والتنفيذي ،والق�ضائية) ،الأ�شكال
وتت�ضمن الأ�ساليب (الهرمي ،وامللكي ،والفو�ضوي،
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والأقلية) ،امل�ستويات وتت�ضمن الأ�ساليب (العاملية،
املحلية) ،املجاالت وتت�ضمن الأ�ساليب (الداخلية،
اخلارجية) ،امليول وتت�ضمن الأ�ساليب (التحرري،
املحافظ) (Sternberg, 1988 ; Sternberg,
 ،)1997وميكن تو�ضيح خ�صائ�ص الأفراد يف �ضوء
�أ�ساليب التفكري طبق ًا لهذه النظرية كما و�ضحها كل
من ;Sternberg, 1997; Moutsios-Rentzos
� )& Simpson, 2010سترينربغ)2004 ،فيما
يلي:
 .1الأ�سلوب الت�رشيعي :Legislative Style
وميتاز الأفراد قي هذا الأ�سلوب باالبتكار والتجديد
والت�صميم والتخطيط حلل امل�شكالت مع تف�ضيلهم
للم�شكالت التي ال يوجد لها حلول م�سبقة.
 .2الأ�سلوب التنفيذي  :Executive Styleويقوم
�أ�صحاب هذا الأ�سلوب باتباع التعليمات املو�ضوعة،
وعمل الأ�شياء التي تطلب منهم ،وا�ستخدام احللول
املوجودة م�سبق ًا للم�شكالت التي تواجههم� ،إ�ضافة
�إىل تطبيق الأنظمة والقوانني وتنفيذها.
 .3الأ�سلوب الق�ضائي  :Judicial Styleوفيه مييل
الأفراد �إىل احلكم على الأ�شياء و�أعمال الآخرين،
وتقييم القواعد والإجراءات وكتابة املقاالت النقدية،
وتقدمي الن�صح والإر�شاد ،ويف�ضلون القيام ببع�ض
الأعمال كالكتابة النقدية وتقييم الربامج.
 .4الأ�سلوب امللكي  :Monarchic Styleوفيه
مييل الأفراد �إىل التوجه نحو هدف واحد �أثناء القيام
باملهمة ،وبذل ق�صارى جهدهم من �أجل حتقيق هذا
الهدف ،ويكون �إدراكهم قلي ًال ن�سبي ًا بالأولويات
والبدائل.
 .5الأ�سلوب الهرمي  :Hierarchic Styleوفيه
مييل الأفراد �إىل عمل �أ�شياء كثرية يف وقت واحد
وفق �أولويات يحددونها ،وي�ضعون �أهدافهم يف
�صورة هرمية ح�سب �أهميتها مع تقنني الوقت الالزم
لعملها ،وهذا يجعلهم ميتازون بالواقعية يف تناولهم
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للمهام وامل�شاكل.
 .6الأ�سلوب الفو�ضوي  :Anarchic Styleويقوم
الأفراد يف هذا الأ�سلوب بحل امل�شكالت بطريقة غري
منظمة وع�شوائية ،ويكونون مدفوعني من خالل عدد
من احلاجات والأهداف غري املحددة ،وهذا يجعلهم
ي�ستخدمون جميع الأ�ساليب يف حل امل�شكالت املفيدة
منها وغري املفيدة ،كما ميتازون بعدم االكرتاث
لأولوية عمل الأ�شياء� ،إ�ضافة �إىل �أنهم م�شو�شون يف
مواقفهم ويكرهون النظام.
� .7أ�سلوب الأقلية  :Oligarchic Styleوفيه مييل
الأفراد �إىل عمل الأ�شياء دفعة واحدة دون و�ضع
�أولوية لإحداها على الأخرى ،كما �أن لديهم العديد
من الأهداف املتناق�ضة ،وي�شعرون بال�ضغط نتيجة
لتعدد اهتماماتهم ،ويكونون غري مت�أكدين ب�أي
املو�ضوعات يبد�ؤون و�أيها ي�ؤجلون.
 .8الأ�سلوب العاملي  :Global Styleوفيه يتعامل
الأفراد مع امل�شكالت العاملية والق�ضايا املجردة
واملواقف الغام�ضة ،واالهتمام بالعموميات دون
التفا�صيل.
 .9الأ�سلوب املحلي  :local Styleومييل �أ�صحاب
هذا الأ�سلوب �إىل التعامل مع الق�ضايا اجلزئية
والتفا�صيل ،فال يهتمون بالنظرة الكلية للموقف ،بل
يركزون يف عنا�رصه وتف�صيالته.
 .10الأ�سلوب الداخلي  :Internal Styleوميتاز
�أ�صحاب هذا الأ�سلوب باال�ستقاللية والعمل الفردي،
وامليل �إىل الوحدة ،واالهتمام ب�ش�ؤونهم على ح�ساب
العالقات مع الآخرين ،وتف�ضيل امل�شكالت التحليلية
واالبتكارية.
 .11الأ�سلوب اخلارجي  :External Styleويت�صف
�أ�صحاب هذا الأ�سلوب باالنب�ساطية والعمل مع
الآخرين ،و�إقامة عالقات اجتماعية معهم ،ولديهم
ح�س اجتماعي ميكنّهم من امل�ساهمة يف حل امل�شكالت
االجتماعية.
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 .12الأ�سلوب املتحرر  :Liberal Styleومييل
الأفراد هنا �إىل عمل الأ�شياء بطرق و�أ�ساليب جديدة،
والذهاب �إىل ما وراء الأنظمة والقوانني والإجراءات،
و�إجراء التعديالت والتغيريات الالزمة عليها.
 .13الأ�سلوب املحافظ :Conservative Style
ويت�صف ه�ؤالء الأفراد بالتم�سك بالقوانني والأنظمة
ال�سائدة ،ويرف�ضون التغيري ،وي�ؤمنون ب�أن التطور
الطبيعي وحده ٍ
كاف لإحداث التغيري ،كما �أنهم
يكرهون الغمو�ض ويتميزون باحلر�ص على النظام.
هذا وقد �أعاد "ت�شانغ"  Zhangت�صنيف �أ�ساليب
التفكري الواردة يف نظرية "�سترينربغ" يف ثالث
جمموعات :املجموعة الأوىل وت�ضم �أ�ساليب
التفكري الأكرث توليد ًا للإبداع ،وذات امل�ستوى
الأعلى من التفكري املعريف املعقد ،وهذه الأ�ساليب
هي :الت�رشيعي ،والق�ضائي ،والهرمي ،والعاملي،
والليربايل .واملجموعة الثانية تت�ضمن م�ستوى
�أقل من التفكري املعريف املعقد ،وت�ضم �أ�ساليب
التفكري التنفيذي واملحلي وامللكي واملحافظ� .أما
املجموعة الثالثة فت�ضم الأ�ساليب املحايدة ن�سبي ًا
التي مل ت�صنف يف املجموعتني الأوىل �أوالثانية،
لأن الأ�شخا�ص الذين ي�ستخدمون هذه الأ�ساليب
يظهرون خ�صائ�ص كال املجموعتني ال�سابقتني بنا ًء
على ما تتطلبه املهمة ،وت�ضم هذه املجموعة �أ�ساليب
التفكري الفو�ضوي ،والداخلي ،واخلارجي ،و�أ�سلوب
الأقلية (.)Zhang, 2004
و�أ�ساليب التفكري لي�ست جيدة �أو رديئة ،ف�أ�سلوب
التفكري الذي يكون مالئم ًا يف موقف ما قد ال يكون
مالئم ًا يف موقف �آخر؛ ولهذا ف�إن الأفراد ي�ستخدمون
�أ�ساليب التفكري املف�ضلة لديهم �أثناء املواقف التي
تواجههم (.)Sternberg & Grigorenko, 1993
فالفرد عندما يواجه م�شكلة ما �صعبة ف�إنه على
الأرجح �سي�ستخدم �أ�سلوب تفكري ن�شط و�إبداعي ،يف
حني �أنه عندما يواجه م�شكلة ب�سيطة ف�إنه �سيعمد
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على الأرجح �إىل ا�ستخدام �أ�سلوب التفكري املحافظ
( .)Zhang & Sternberg, 2006والأفراد الذين
يت�صفون باملرونة قادرين على اختيار وتوظيف
�أ�ساليب التفكري التي تتنا�سب مع املواقف واملهام
التي تواجههم .وكل فرد تتنوع �أ�ساليب التفكري
لديه ،وعادة ما يكون لديه �أكرث من �أ�سلوب تفكري،
ي�ستخدمه ح�سب املهام واملواقف التي تواجهه
( .)Sternberg & Zhang, 2005وي�شري
"�سترينربغ" (�سترينربغ 2004 ،؛ (Sternberg,
� 1997إىل �أن هناك جمموعة عوامل على درجة كبرية
من الأهمية ت�سهم يف تكوين وت�شكيل �أ�ساليب التفكري
لدى الأفراد ،وهذه العوامل هي:
 .1الثقافة :وهو املتغري الأكرث �أهمية يف ت�شكيل ومنو
�أ�ساليب التفكري ،وي�شري �إىل �أن بع�ض الثقافات �أكرث
احتما ًال لتعزيز �أ�ساليب معينة يف التفكري �أكرث من
غريها يف الثقافات الأخرى ،فاملجتمعات ذات الطابع
الفردي ت�شجع الأفراد على اكت�ساب �أ�سلوب التفكري
الداخلي الذي يت�سم �أ�صحابه بالعمل الفردي ،يف حني
�أن املجتمعات ذات الطابع االجتماعي ت�شجع الأفراد
على اكت�ساب �أ�سلوب التفكري اخلارجي الذي مييل
�أ�صحابه �إىل التعاون يف �أداء املهمة املكلفني بها.
 .2اجلن�س :حيث مييل الذكور �إىل ا�ستخدام �أ�ساليب
تفكري تختلف عن تلك التي ت�ستخدمها الإناث تبع ًا
لطرق تربيتهم يف املجتمع ،فالإناث يربني على �أن
يكن �أكرث خ�ضوع ًا وحمافظة على تقاليد املجتمع،
مما يك�سبهن �أ�ساليب التفكري املحافظ واخلارجي
والتنفيذي والق�ضائي� ،أما الذكور فريبون ليكونوا
�أكرث جر�أة وتفرد ًا وا�ستقاللية ،مما يك�سبهم �أ�ساليب
التفكري الت�رشيعي والداخلي والليربايل.
 .3العمر الزمني :وي�شري �إىل مدى حرية الفرد يف
اختيار �أ�سلوب التفكري ،ف�أ�سلوب التفكري الت�رشيعي
ُي�شجع يف مرحلة ما قبل املدر�سة؛ لأن الأطفال لديهم
احلرية يف اختيار ما يفعلون ،يف حني �أن املعلمني
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ي�شجعون على �أكت�ساب �أ�سلوب التفكري التنفيذي،
لأنهم هم من يقررون ما يجب على الأطفال فعله.
� .4أ�سلوب معاملة الوالدين :وي�شري �إىل �آثار
ت�شجيع الوالدين لأ�ساليب التفكري وانعكا�سات ذلك
على الأ�ساليب التي يتبعها الطفل ،فالأطفال الذين
ي�شجعهم �آبا�ؤهم على طرح الأ�سئلة �أكرث احتما ًال
الكت�ساب الأ�سلوب الت�رشيعي ،والأطفال الذين
ي�شجعهم �آبا�ؤهم على الأ�سلوب التقوميي �أكرث
احتما ًال لأكت�ساب �أ�سلوب التفكري الق�ضائي.
 .5التعليم والعمل و�أثرهما يف ت�شجيع بع�ض �أ�ساليب
التفكري لدى الأفراد �أو قمع بع�ضها الآخر ،فاملقررات
الدرا�سية اجلامعية ت�شجع الطلبة على اكت�ساب
�أ�سلوب التفكري التنفيذي ،وعند االلتحاق بالعمل
يبد�أ الأ�سلوب التنفيذي باالنخفا�ض ،ويظهر �أ�سلوب
التفكري الت�رشيعي من جديد يف �صورة اقرتاح �أفكار
وطرق جديدة يف العمل.
�أما العوامل اخلم�سة الكربى لل�شخ�صية فهي منوذج
يهدف �إىل جتميع ال�سمات الإن�سانية املتناثرة يف
فئات �أ�سا�سية ،وهذه الفئات مهما �أ�ضفنا �إليها �أو
حذفنا منها تبقى حمافظة على وجودها كعوامل ال
ميكن اال�ستغناء عنها يف و�صف ال�شخ�صية الإن�سانية
( .)Goldberg, 1993وجميع الأ�شخا�ص لديهم
مقدار من هذه اخل�صائ�ص� ،إذ توجد مبقادير خمتلفة
وتت�أثر بالعوامل الذاتية والثقافية ،وهي م�ستقرة
ن�سبي ًا عرب الزمن ،وتظهر عند جميع الأفراد بغ�ض
النظر عن اجلن�س والعمر والثقافة .وميكن تو�ضيح
خ�صائ�ص الأفراد يف كل عامل من العوامل اخلم�سة
الكربى لل�شخ�صية كما �أ�شار �إليها كل من (Mc
Crae & Costa, 1989؛ Mc Crae & John,

 )1992فيما يلي:
 .1الع�صابية  :Neuroticismيت�صف �أ�صحاب
النمط الع�صابي بال�سمات االنفعالية ال�سلوكية
ال�سلبية كالكرب واالكتئاب والعدوانية والغ�ضب
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واخلجل واالرتباك واالندفاعية ،وتكون ا�ستجابتهم
االنفعالية مبالغ ًا فيها ،ولديهم �صعوبة يف العودة
�إىل احلالة ال�سوية التي كانوا عليها قبل مرورهم
باخلربات االنفالية ال�سلبية.
 .2االنب�ساطية  :Extraversionومييل �أ�صحاب
هذا النمط نحو امل�شاركة االجتماعية والن�شاط
واالهتمام القوي بالآخرين ،والثقة جتاه الأ�شياء
غري املعروفة ،كما �أنهم �أ�شخا�ص حيويون و�سعداء
ون�شيطون وباحثون عن الإثارة ،ويتمتعون بالتفا�ؤل
ودفء امل�شاعر واالنفعالت الإيجابية ،وب�إمكانهم
النجاح مبهمات عديدة يف وقت واحد.
 .3يقظة ال�ضمري  :Conscientiousnessويت�صف
�أ�صحاب هذا النمط بالقدرة على التحكم وال�ضبط
الذاتي ،والت�أين ،والتفكري قبل القيام ب�أي فعل ،كما
�أنهم يت�رصفون بحكمة يف املواقف احلياتية املختلفة،
ويلتزمون بالواجبات وفق ًا ملا متليه عليه �ضمائرهم
والقيم الأخالقية التي ي�ؤمنون بها.
 .4املقبولية  :Agreeablenessوميتاز �أ�صحاب هذا
النمط بالكفاءة الذاتية ،والثقة بالنف�س ،وال�شعور
جتاه الآخرين والتعاطف معهم ،كما ميتازون
باال�ستقامة والإيثار والقبول والرتوي والتوا�ضع
�أثناء التعامل مع الآخرين.
 .5االنفتاح على اخلربة Openness to E x
 :perienceويت�صف �أ�صحاب هذا النمط بتنوع
االهتمامات ،واخليال الوا�سع ،وحب اال�ستطالع
واالكت�شاف ،واالبتكار ،والقدرة على ربط الأمور
ببع�ضها ،واال�ستنتاج.
ولأن مو�ضوع �أ�ساليب التفكري والعوامل اخلم�سة
الكربى لل�شخ�صية من املوا�ضيع اجلديدة ،فلم يعرث
الباحث �إال على درا�سات قليلة بحثت العالقة بينهما،
ورمبا يعود ال�سبب �إىل حداثة هذين املو�ضوعني
وعدم �إجراء درا�سات كافية يف هذا اجلانب .ومن
الدرا�سات التي تناولت هذين املو�ضوعني مع ًا �أو ك ًال
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على حدة ما يلـي:
�أجرى فورتوناتو (Fortunato & Furey,
 )2009درا�سة هدفت �إىل معرفة العالقة بني �أمناط
النفكري الثالثة :التفكري املا�ضي ،والتفكري احلا�رض،
والتفكري امل�ستقبلي ،وبني العوامل اخلم�سة الكربى
لل�شخ�صية .وقد تكونت عينة الدرا�سة من ()819
طالب ًا وطالبة من الطالب اجلامعيني .وقد �أظهرت
النتائج �أن �أمناط التفكري الثالثة ترتبط ب�شكل
خمتلف مع العوامل اخلم�سة الكربى لل�شخ�صية.
وهدفت درا�سة ت�شامورو -برميوزك وريجنباجر
(Chamorro-Premuzic & Reichenbac h
� )er, 2008إىل معرفة �أثر العوامل اخلم�سة الكربى
لل�شخ�صية واخلوف من التقييم يف التفكري املتقارب
واملتباعد لدى عينة من ( )82طالب ًا جامعي ًا بريطاني ًا.
وقد �أظهرت النتائج �أن ال�شخ�صية االنب�ساطية
واملنفتحة قد تنب�أتا بالتفكري املتباعد يف ظل اخلوف
من التقييم وعدم التقييم� ،أما ال�شخ�صية الع�صابية
فارتبطت عك�سي ًا مع التفكري املتباعد يف ظل اخلوف
من التقييم ،كما ا�شارت النتائج �إىل �أن �أثر ال�شخ�صية
الع�صابية يف التفكري املتباعد قد ف�رس بالكامل يف ظل
اخلوف من التقييم من خالل ال�شخ�صية االنب�ساطية،
كما �أ�شارت النتائج �أي�ض ًا �إىل �أن التفكري املتباعد
لدى الع�صابيني كان �ضعيف ًا لأنهم �أكرث انطوا ًء.
و�أجرى فورنهام وباجتري( (Furnham & Bac h
 )tiar, 2008درا�سة هدفت �إىل معرفة العالقة بني
العوامل اخلم�سة الكربى لل�شخ�صية وبع�ض �أمناط
التفكري الإبداعي ،وفيما �إذا كانت هذه العوامل
قادرة على التنب�ؤ بالتفكري الإبداعي .وقد �أ�شارت
النتائج �إىل �أن عامل االنب�ساطية يف ال�شخ�صية ارتبط
مع جميع �أمناط التفكري الإبداعي ،كما �أ�شار حتليل
االنحدار املتعدد �إىل �أن �أكرث من  47%من التباين يف
التفكري املتباعد يعود �إىل العوامل اخلم�سة الكربى
لل�شخ�صية.
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وهدفت درا�سة بالوت (� )Palut, 2008إىل فح�ص
العالقة بني �أ�ساليب التفكري ومركز ال�ضبط اخلارجي
لدى الطالبات املعلمات يف كلية الرتبية يف جامعة
مرمرة يف تركيا ،وقد تكونت عينة الدرا�سة من ()108
من طالبات معلمات مت اختيارهن من بني ()600
طالبة معلمة يف كلية الرتبية ،وا�ستخدم يف الدرا�سة
مقيا�س (�سترينربغ وواجرن  .)1992و�أظهرت
نتائج الدرا�سة وجود عالقة �سلبية بني مركز ال�ضبط
اخلارجي و�أ�ساليب التفكري (الت�رشيعي ،الق�ضائي،
الهرمي ،العاملي ،الليربايل) ،وعدم وجود عالقة مع
�أ�ساليب التفكري الأخرى (التنفيذي ،املحلي ،املتحفظ،
امللكي ،الأقلية ،الفو�ضوي ،الداخلي ،اخلارجي).كما
هدفت درا�سة �شاهني (� )2008إىل التحقق من مدى
الت�شابه واالختالف يف �أ�ساليب التفكري املف�ضلة لدى
طالبات املرحلة اجلامعية يف جمهورية م�رص العربية
والإمارات العربية املتحدة ،وتكونت عينة الدرا�سة
من ( )353طالبة م�رصية و( )296طالبة �إماراتية.
و�أظهرت النتائج وجود فروق دالة �إح�صائي ًا يف
�ستة من �أ�ساليب التفكري (التنفيذي ،والليربايل،
واملحافظ ،والأقلية ،والداخلي ،واخلارجي) ل�صالح
طالبات الإمارات العربية املتحدة .و�أجرى كل من
�سوفو وبريزنز وكوالبينتو (& Sofo, Berzins
 )Colapinto, 2008درا�سة هدفت �إىل الك�شف
عن الفروق يف �أ�ساليب التفكري بني طلبة اجلامعة
يف كل من ال�صني وا�سرتاليا و�إيطاليا ،وقد تكونت
عينة الدرا�سة من ( )142طالب ًا ا�سرتالي ًا ،و()243
طالب ًا �إيطالي ًا ،و( )65طالب ًا �صيني ًا ،منهم ()316
طالب ًا و( )134طالبة .وا�ستخدم مقيا�س �أ�ساليب
التفكري الذي ط ّوره "�سوفو" ( ،)2002الذي يتكون
من خم�سة �أ�ساليب تفكري (ال�رشطي ،اال�ستق�صائي،
االكت�شايف ،امل�ستقل ،الإبداعي)� .أ�شارت نتائج
الدرا�سة �إىل وجود اختالفات دالة �إح�صائي ًا بني
الطلبة ال�صينيني من جهة والطلبة اال�سرتاليني
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والإيطاليني من جهة �أخرى ،كما �أ�شارت النتائج
�إىل وجود فروق دالة �إح�صائي ًا يف �أ�سلوب التفكري
ال�رشطي تعزى �إىل اجلن�س ول�صالح الذكور.
وهدفت درا�سة ت�شانغ (� )Zhang, 2006إىل معرفة
العالقة بني �أ�ساليب التفكري و�أمناط ال�شخ�صية يف
البيئات غري الأكادميية ،وقد تكونت عينة الدرا�سة من
( )199فرد ًا مثلوا �آباء طالب �إحدى املدار�س الثانوية
ال�صينية .وقد اظهرت النتائج وجود عالقة �إيجابية
بني �أ�ساليب التفكري و�أمناط ال�شخ�صية� ،إ�ضافة �إىل
ت�أكيد فاعلية نظرية "�سترينربغ" ب�أ�ساليب التفكري
يف املواقف الأكادميية وغري الأكادميية.كما هدفت
درا�سة ال�شهري (� )2006إىل التعرف على �أ�ساليب
التفكري املف�ضلة لدى طالب وطالبات جامعة طيبة
ال�سعودية .وتكونت عينة الدرا�سة من ()1296
طالب ًا وطالبة من كليات الرتبية والعلوم والدعوة.
و�أظهرت النتائج �أن الطالبات متيزن عن الطالب يف
�أ�ساليب التفكري (الت�رشيعي ،والتنفيذي ،والهرمي،
وامللكي ،والأقلي ،والداخلي ،واخلارجي) ،و�أن طلبة
كلية العلوم متيزوا عن طلبة كلية الرتبية يف �أ�ساليب
التفكري (الت�رشيعي ،والتنفيذي ،والق�ضائي،
واملحلي ،واملتحرر ،واملحافظ ،والهرمي ،وامللكي،
والأقلي ،والفو�ضوي ،واخلارجي) ،كما �أن طلبة
كلية الرتبية متيزوا عن طلبة كلية الدعوة يف �أ�سلوب
التفكري الق�ضائي ،و�أن طلبة امل�ستويات الأولية
متيزوا عن طلبة امل�ستويات النهائية يف �أ�ساليب
التفكري (الت�رشيعي ،واملحلي ،واملحافظ ،وامللكي،
والأقلي ،والفو�ضوي) ،وكان الأ�سلوب الأكرث
�شيوع ًا لدى الطلبة هو التفكري الهرمي.و�أجرى
بالكيز وبايزيد ()Balkis & Bayezid, 2005
درا�سة هدفت �إىل معرفة العالقة بني �أ�ساليب التفكري
و�أمناط ال�شخ�صية لدى طلبة ال�سنة الثالثة يف جامعة
"دوكز �أيلول" يف مدينة �أزمري الرتكية ،وقد تكونت
عينة الدرا�سة من ( )367طالب ًا وطالبة �أجابوا على
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مقيا�س "�سترينربغ وواجرن" يف �أ�ساليب التفكري
ومقيا�س "هولند" يف �أمناط ال�شخ�صية .و�أظهرت
النتائج وجود عالقة ارتباطية بني �أ�ساليب التفكري
و�أمناط ال�شخ�صية ،و�أظهرت النتائج وجود
اختالفات يف �أ�ساليب التفكري تعزى �إىل اجلن�س
والتخ�ص�ص ،حيث مييل الذكور �إىل �أ�سلوب التفكري
الق�ضائي يف حني متيل الإناث �إىل الأ�سلوب التنفيذي،
و�أظهرت النتائج �أن طالب العلوم االجتماعية مييلون
�إىل ا�ستخدام �أ�سلوب التفكري املحافظ �أكرث من
طالب العلوم الطبيعية والفنون الت�شكيلية واللغات
االجنبية ،يف حني مييل طالب الفنون اجلميلة �إىل
ا�ستخدام منط القلة ب�شكل متكرر �أكرث من طالب
العلوم االجتماعية والعلوم الطبيعية واللغات
الأجنبية.
ويف درا�سة لت�شانغ ( )Zhang, 2002هدفت �إىل
معرفة العالقة بني �أ�ساليب التفكري والعوامل
اخلم�سة الكربى لل�شخ�صية لدى طلبة ال�سنة الثانية
يف جامعة هونغ كونغ ،وقد تكونت عينة الدرا�سة من
( )154طالب ًا وطالبة ،بلغ معدل �أعمارهم � 20سنة.
وقد �أ�شارت النتائج �إىل وجود عالقة �إيجابية دالة
�إح�صائي ًا بني عامل الع�صابية و�أ�سلوب التفكري
التنفيذي ،وبني عامل االنب�ساطية و�أ�سلوب التفكري
اخلارجي ،وبني عامل االنفتاح على اخلربة و�أ�سلوب
التفكري الت�رشيعي والق�ضائي ،وبني عامل يقظة
ال�ضمري و�أ�سلوب التفكري الهرمي ،كما �أظهرت
النتائج �أن مقيا�س عوامل ال�شخ�صية ميكن �أن يكون
متنبئ�أً جيد ًا ميكن ا�ستخدامه لقيا�س �أ�ساليب التفكري.
وتناولت درا�سة �شبلي()2002بروفيالت �أ�ساليب
التفكري لطالب التخ�ص�صات الأكادميية املختلفة
من املرحلة اجلامعية ،وتكونت العينة من ()417
طالب ًا وطالبة جامعية .و�أظهرت النتائج وجود
ت�أثري للتخ�ص�ص الدرا�سي على �أ�ساليب التفكري
(الت�رشيعي ،والتنفيذي ،والق�ضائي ،والعاملي،
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واملتحرر ،واملحافظ ،والهرمي ،وامللكي،
والفو�ضوي ،والداخلي ،واخلارجي ،واملحلي) وعدم
داللتها فيما يتعلق ب�أ�سلوب الأقلية .ووجود فروق
دالة �إح�صائي ًا بني الذكور والإناث يف كل من الأ�سلوب
(الت�رشيعي ،والق�ضائي ،والهرمي) ل�صالح الذكور،
ويف الأ�سلوب التنفيذي ل�صالح الإناث وعدم وجود
فروق يف الأ�ساليب الأخرى .ووجود ارتباط �سالب
دال �إح�صائي ًا بني كل من الأ�سلوب الت�رشيعي
والعاملي مع التح�صيل الدرا�سي ،ووجود ارتباط
موجب دال �إح�صائي ًا بني الأ�سلوب الهرمي
والتح�صيل الدرا�سي ،وعدم وجود ارتباط بني
الأ�ساليب الأخرى والتح�صيل الدرا�سي .و�أجرى
ت�شانغ وهوانغ �أي�ض ًا ()Zhang & Huang, 2001
درا�سة هدفت �إىل معرفة العالقة بني �أ�ساليب التفكري
والأبعاد اخلم�سة الكربى لل�شخ�صية لدى طلبة
جامعة �شنغهاي يف ال�صني ،وقد تكونت عينة الدرا�سة
من ( )408طالب منهم ( )149طالب ًا و()259
طالبة .وقد �أظهرت النتائج وجود م�ستوى عالٍ يف كل
�أ�ساليب التفكري ،كما �أ�شارت النتائج �إىل وجود عالقة
قوية بني �أ�ساليب التفكري الإبداعية والأكرث تعقيد ًا
مع �أمناط ال�شخ�صية االنب�ساطية واملنفتحة على
اخلربة ،ووجود عالقة بني �أ�ساليب التفكري الب�سيطة
ومنط ال�شخ�صية الع�صابية ،وعدم وجود عالقة بني
�أ�ساليب التفكري ومنطي ال�شخ�صية املقبولية ويقظة
ال�ضمري .وهدفت درا�سة كانو جار�سيا وهيوجز
(� )Cano-Garcia & Hughes, 2000إىل فح�ص
العالقة بني �أ�ساليب التفكري و�أمناط التعلم ،وفيما �إذا
كانت قادرة على التنب�ؤ بالتح�صيل الأكادميي ،وقد
تكونت عينة الدرا�سة من ( )210طالب جامعيني.
وقد �أظهرت النتائج وجود عالقة دالة بني �أ�ساليب
التفكري و�أمناط التعلم ،كما �أظهرت نتائج حتليل
االنحدار �أن الطلبة الذين يف�ضلون القيام بالعمل
منفردين لديهم �أ�سلوب التفكري الداخلي ،والطلبة
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غري الراغبني بالإبداع والت�صميم وحل امل�شكالت
ال يوجد لديهم �أ�سلوب التفكري الت�رشيعي ،والطلبة
الذين يتبعون القواعد والإجراءات والأنظمة لديهم
�أ�سلوب التفكري التنفيذي ،وه�ؤالء هم من لديهم
حت�صيل �أكادميي مرتفع .ويف درا�سة �أخرى لت�شانغ
( )Zhang, 2000هدفت �إىل معرفة العالقة بني
�أ�ساليب التفكري ح�سب نظرية "�سترينربغ" و�أمناط
ال�شخ�صية وفق ًا لنظرية "هوالند" ،وقد تكونت عينة
الدرا�سة من ( )600طالب وطالبة من ت�سع كليات يف
جامعة هونغ كونغ ،منهم ( )500طالب وطالبة يف
مرحلة البكالوريو�س و( )100من طلبة الدرا�سات
العليا .وقد �أظهرت النتائج �أن النمط االجتماعي
والنمط التجاري يرتبطان �إيجابي ًا مع �أ�سلوب
التفكري اخلارجي ،و�سلبي ًا مع �أ�سلوب التفكري
الداخلي ،و�أن النمط االجتماعي والتجاري يرتبطان
ب�أ�سلوب التفكري الق�ضائي ،كما �أ�شارت النتائج �إىل
وجود عالقة �سلبية بني النمط الفني لل�شخ�صية
و�أ�سلوب التفكري التنفيذي واملحلي والتقليدي،
وعدم وجود عالقة بني النمط الفني و�أ�سلوب
التفكري التجريدي والت�رشيعي.من خالل ا�ستعرا�ض
الدرا�سات ال�سابقة يت�ضح وجود بع�ض الدرا�سات
التي تناولت العالقة بني �أ�ساليب التفكري والعوامل
اخلم�سة الكربى لل�شخ�صية (Zhang, 2000؛
 Zhang & Huang, 2001؛ Zhang, 2002؛

 ،)Balkis & Bayezid, 2005بالإ�ضافة �إىل وجود
درا�سات تناولت بع�ض �أنواع التفكري مثل :التفكري
املتقارب واملتباعد ،والتفكري املا�ضي واحلا�رض
وامل�ستقبل وعالقتها ب�أمناط ال�شخ�صي ة (Fort u
nato, 2009؛ ،)Furnham & Bachtiar, 2008
حيث �أظهرت هذه الدرا�سات عالقة بني �أ�ساليب
التفكري والعوامل اخلم�سة الكربى لل�شخ�صية.وت�أتي
هذه الدرا�سة لبيان مدى ان�سجامها ودعمها لنتائج
الدرا�سات ال�سابقة التي بحثت العالقة بني �أ�ساليب
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التفكري والعوامل اخلم�سة الكربى لل�شخ�صية ،ولعل
ما مييز هذه الدرا�سة عن الدرا�سات ال�سابقة �أنها
بحثت يف �أ�ساليب التفكري والعوامل اخلم�سة الكربى
لل�شخ�صية لدى الطلبة املعلمني يف تخ�ص�ص معلم
�صف يف اجلامعات الأردنية �أثناء التحاقهم يف برنامج
التدريب العملي.

م�شكلة الدرا�سة
تتحدد م�شكلة الدرا�سة احلالية يف التعرف على
�أ�ساليب التفكري والعوامل اخلم�سة الكربى
لل�شخ�صية ال�سائدة لدى طلبة الرتبية العملية يف
تخ�ص�ص معلم �صف يف اجلامعات الأردنية والعالقة
بينهما .فمن خالل عمل الباحث الحظ �أن هناك
اختالف ًا يف �أ�ساليب التفكري املمار�سة من قبل الطلبة
املعلمني �أثناء مرحلة التدريب امليداين ،فلكل منهم
طريقته اخلا�صة يف مواجهة املهام واملواقف التي
يتعر�ض لها� ،إ�ضافة �إىل اختالف الأمناط ال�شخ�صية
ال�سائدة لديهم .وللأثر الذي ميكن �أن ترتكه �أ�ساليب
التفكري وال�سمات ال�شخ�صية للطلبة املعلمني على
�سلوك التالميذ والأ�شخا�ص الذين يتعامل معهم؛
فقد جاءت فكرة هذه الدرا�سة لبحث هذه املوا�ضيع
التي ما زالت الدرا�سات التي تناولتها قليلة ،والأخذ
بالتو�صيات التي خرجت بها تلك الدرا�سات .هذا
وقد حتددت م�شكلة الدرا�سة يف الإجابة عن الأ�سئلة
التالية:
ً
 .1ما �أ�ساليب التفكري الأكرث �شيوعا لدى الطلبة
املعلمني يف تخ�ص�ص معلم �صف يف اجلامعات
الأردنية؟
 .2ما العامل ال�شخ�صي ال�سائد من العوامل اخلم�سة
الكربى لل�شخ�صية لدى الطلبة املعلمني يف تخ�ص�ص
معلم �صف يف اجلامعات الأردنية؟
 .3هل تختلف �أ�ساليب التفكري لدى الطلبة املعلمني
يف تخ�ص�ص معلم �صف باختالف اجلن�س ،اجلامعة،
؟
املعدل الرتاكمي عند م�ستوى الداللة
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 .4هل تختلف العوامل اخلم�سة الكربى لل�شخ�صية
لدى الطلبة املعلمني يف تخ�ص�ص معلم �صف باختالف
اجلن�س ،اجلامعة ،املعدل الرتاكمي عند م�ستوى
؟
الداللة
 .5هل توجد عالقة ارتباطية عند م�ستوى الداللة
بني �أ�ساليب التفكري والعوامل
اخلم�سة الكربى لل�شخ�صية لدى الطلبة املعلمني يف
تخ�ص�ص معلم �صف يف اجلامعات الأردنية؟

�أهمية الدرا�سة
يعد �أ�سلوب التفكري الذي ميار�سه الطالب املعلم من
الق�ضايا الأ�سا�سية التي متد املتخ�ص�صني بر�ؤية
وا�ضحة ملا ميكن �أن متار�سه هذه الفئة يف املواقف
املختلفة ،فامتالك الطالب املعلم لأ�ساليب التفكري
املتنوعة يظهر ب�شكل وا�ضح مدى قدرته على حل
امل�شكالت ،وتطوير اال�سرتاتيجيات التي ت�ساعده
على التكيف مع املواقف املختلفة التي تواجهه �أثناء
تنفيذ برنامج التدريب العملي.
وميكن �أن يلعب �أ�سلوب التفكري دور ًا مهم ًا يف
�إظهار �شخ�صية الطالب املعلم ،و�سلوكه ،ومثابرته،
وقدرته على التعامل مع املواقف املختلفة� ،سوا ًء
داخل اجلامعة �أم يف مدار�س التطبيق التي يوجدون
فيها .كما ي�سهم يف �إظهار قدرته على تطوير
اال�سرتاتيجيات والأ�ساليب التي ت�ساعده على
تنظيم املواقف التعليمية لتن�سجم مع �أ�ساليب تفكري
املتعلمني ال�صغار.ويتوقع من خالل نتائج الدرا�سة
معرفة �أ�ساليب التفكري والعوامل اخلم�سة الكربى
لل�شخ�صية لدى الطلبة املعلمني ،مما يمُ كننا من
التنب�ؤ مبدى جناح هذه الفئة يف تقدمي التعليم املنا�سب
للتالميذ �أثناء فرتة التدريب العملي .كما يمُ كن �أن
تفيد النتائج يف �إتاحة الفر�صة لأ�صحاب القرار يف
اتخاذ اخلطوات الالزمة لتطوير الربامج الرتبوية
التي ت�سهم يف تنمية �أ�ساليب التفكري املتنوعة لدى
الطلبة املعلمني يف اجلامعات الأردنية املختلفة.
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التعريفات الإجرائية
 �أ�سلوب التفكري :طريقة التفكري املف�ضلة لدىالفرد يف توظيف قدراته عند �أداء الأعمال واكت�ساب
املعارف ،وهو لي�س قدرة� ،إمنا هو تف�ضيل ال�ستخدام
القدرات ،ويقع بني ال�شخ�صية والقدرا ت (Ster n
 .)berg, 1994ويقا�س بالدرجة التي يح�صل عليها
الطالب املعلم من خالل �إجابته عن كل �أ�سلوب من
�أ�ساليب التفكري التي ت�ضمنها املقيا�س الذي ا�ستخدم
يف هذه الدرا�سة ،وهي :الت�رشيعي ،التنفيذي،
الق�ضائي ،العاملي ،املحلي ،الليربايل ،املتحفظ،
الهرمي ،امللكي ،الأقلية ،الفو�ضوي ،الداخلي،
اخلارجي.
 العوامل اخلم�سة الكربى لل�شخ�صية :ت�شكلخم�سة عوامل لأبرز �سمات ال�شخ�صية الإن�سانية،
وميثل كل عامل جتريد ًا ملجموعة من ال�سمات
واملظاهر النف�سية املتناغمة (،)Cloninger, 2000
وتقا�س بالدرجة التي يح�صل عليها الطالب املعلم من
خالل �إجابته عن كل عامل من العوامل اخلم�سة التي
ت�ضمنها املقيا�س وهي :الع�صابية ،االنب�ساطية ،يقظة
ال�ضمري ،املقبولية ،االنفتاح على اخلربة.

حمددات الدرا�سة
تتحدد �إمكانية تعميم نتائج الدرا�سة احلالية
باملحددات التالية:
 اقت�صار الدرا�سة على الطلبة املعلمني يف تخ�ص�صمعلم ال�صف امللتحقني يف برنامج الرتبية العملية
يف اجلامعات الأردنية الثالث :اجلامعة الأردنية،
وجامعة الزيتونة اخلا�صة ،وكلية العلوم الرتبوية
والآداب اجلامعية خالل الف�صل الأول من العام
الدرا�سي 2011 /2010م.
 اقت�صار الدرا�سة على ا�ستخدام ال�صورةاملعربة ملقيا�س �أ�ساليب التفكري ل�سترينربغ
وواجرن(،)Sternberg & Wagner, 1992
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ومقيا�س العوامل اخلم�سة الكربى لل�شخ�صية
للزعبي ()2009؛ وبالتايل ف�إن النتائج تتحدد مبدى
�صدق وثبات �أدواتها

منهجية الدرا�سة و�إجراءاتها
منهج الدرا�سة
ا�ستخدم الباحث املنهج الو�صفي (امل�سحي) الذي
يتنا�سب وطبيعة هذه الدرا�سة ،وذلك من خالل
ر�صد وحتليل واقع امل�شكلة البحثية با�ستخدام
مقيا�سني ُو ّجها للطلبة املعلمني يف تخ�ص�ص معلم
�صف امللتحقني يف برنامج الرتبية العملية يف عدد من
اجلامعات الأردنية.

جمتمع الدرا�سة وعينتها

تكون جمتمع الدرا�سة من جميع طلبة تخ�ص�ص معلم
�صف امللتحقني بربنامج الرتبية العملية يف اجلامعات
الأردنية الثالث :اجلامعة الأردنية ،وجامعة الزيتونة
اخلا�صة ،وكلية العلوم الرتبوية والآداب اجلامعية
خالل الف�صل الأول من العام الدرا�سي /2010
2011م والبالغ عددهم ( )342طالب ًا معلم ًا وطالبة
معلمة ،وتكونت عينة الدرا�سة من ( )109من الطالب
املعلمني والطالبات املعلمات مت اختيارهم بالطريقة
الع�شوائية املتي�رسة.

�أدوات الدرا�سة
لتحقيق �أهداف الدرا�سة ا�ستخدم الباحث مقيا�سني
لقيا�س كل من� :أ�ساليب التفكري والعوامل اخلم�سة
الكربى لل�شخ�صية:
 .1مقيا�س �أ�ساليب التفكري :ا�ستخدم الباحث
مقيا�س �أ�ساليب التفكري الذي و�ضعه �سترينربغ
وواجرن( )Sternberg & Wagner, 1992وطوره
�إىل العربية �أبو ها�شم ( ،)2008ويتكون هذا املقيا�س
من ( )65فقرة موزعة على ثالثة ع�رش �أ�سلوب تفكري
هي( :الت�رشيعي ،التنفيذي ،الق�ضائي ،العاملي،
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املحلي ،الليربايل ،املتحفظ ،الهرمي ،امللكي ،الأقلية،
الفو�ضوي ،الداخلي ،اخلارجي) لكل منها خم�س
فقرات .ويتوافر لأداة الدرا�سة هذه دالالت �صدق
خمتلفة يف البيئة العربية ( �أبو ها�شم )2008 ،مثل
ال�صدق العاملي والتمييزي �إ�ضافة �إىل ح�ساب
م�صفوفة االرتباط بني �أ�ساليب التفكري الثالثة ع�رش،
ولت�أكيد �صدق هذا املقيا�س قام الباحث بعر�ض
الأداة على ( )6حمكمني من �أع�ضاء هيئة التدري�س
يف اجلامعات الأردنية ومن ذوي االهتمام بهذا الفرع
من فروع علم النف�س الرتبوي ،وقد �أجمعوا على
مالءمة الأداة لأغرا�ض الدرا�سة وبذلك بقي املقيا�س
ب�صورته النهائية مكون ًا من ( )65فقرة موزعة على
ثالثة ع�رش �أ�سلوب تفكري.كما مت التحقق من �صدق
املقيا�س من خالل تطبيق الأداة على عينة ا�ستطالعية
مكونة من ( )26طالب ًا وطالبة ومن خارج عينة
الدرا�سة احلالية ،ومت ح�ساب معامالت االرتباط بني
كل فقرة والدرجة الكلية للأ�سلوب الذي تنتمي �إليه،
وتراوحت معامالت االرتباط بني( )0.81 - 0.59
وكانت دالة �إح�صائي ًا .لذا بقي املقيا�س كما هو ومل
يتم ا�ستبعاد �أي فقرة منه.
وللتحقق من ثبات املقيا�س مت ا�ستخدام عينة ال�صدق
نف�سها� ،إذ مت تطبيقه مرتني وبفارق زمني مقداره
�أ�سبوعان ،وبعد ذلك مت ا�ستخراج معامل الثبات
بح�ساب معامل ارتباط بري�سون بني نتائج التطبيقني
فرتاوحت معامالت الثبات للأ�ساليب الثالثة ع�رش
بني ( ،)0.89 – 0.74فيما تراوح معامل ثبات
االت�ساق الداخلي با�ستخدام معادلة كرونباخ �ألفا
بني (.)0.81 - 0.66
هذا وقد و�ضعت فقرات املقيا�س يف �ضوء تدريج
�سباعي اال�ستجابة (ال تنطبق مطلق ًا ،ال تنطبق بدرجة
كبرية ،ال تنطبق بدرجة �صغرية ،ال �أ�ستطيع التحديد،
تنطبق بدرجة �صغرية ،تنطبق بدرجة كبرية ،تنطبق
متام ًا) ،وتعطى الدرجات ( )7 ،6 ،5 ،4 ،3 ،2 ،1على
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التوايل ،وال ُيعطى املقيا�س درجة كلية ،و�إمنا يتم
التعامل مع درجة كل �أ�سلوب تفكري على حدة.
ولت�صحيح ا�ستجابات عينة الدرا�سة ومناق�شة
النتائج فقد مت و�ضع املعيار التايل لتقدير �أ�ساليب
التفكري لدى طلبة تخ�ص�ص معلم �صف امللتحقني يف
برنامج الرتبية العملية يف اجلامعات الأردنية�(( :أقل
من  )5ي�شري �إىل عدم امتالك الطلبة املعلمني لأ�سلوب
التفكري 5( ،ف�أكرث) ي�شري �إىل امتالكهم لأ�سلوب
التفكري) .وحيث �أن عدد الفقرات يف كل �أ�سلوب
خم�س فقرات؛ ف�إن متو�سط درجات الفرد يف كل
�أ�سلوب ي�شري �إىل �إمتالكه لهذا الأ�سلوب من عدمه.
.2مقيا�س العوامل اخلم�سة الكربى لل�شخ�صية:
ا�ستخدم الباحث مقيا�س العوامل اخلم�سة الكربى
لل�شخ�صية الذي و�ضعه الزعبي ( )2009املكون
من ( )37فقرة تتوزع على خم�سة عوامل �شخ�صية:
الع�صابية ( )9فقرات ،االنب�ساطية ( )7فقرات،
يقظة ال�ضمري ( )8فقرات ،املقبولية ( )7فقرات،
االنفتاح على اخلربة (.)6
ويتوافر لأداة الدرا�سة هذه دالالت �صدق خمتلفة
يف البيئة الأردنية ( الزعبي )2009 ،مثل ال�صدق
العاملي و�صدق املحتوى ،ولت�أكيد �صدق هذا املقيا�س
قام الباحث بعر�ض الأداة على ( )6حمكمني من
�أع�ضاء هيئة التدري�س يف اجلامعات الأردنية ومن
ذوي االهتمام بهذا الفرع من فروع علم النف�س
الرتبوي ،وقد �أجمعوا على مالءمة الأداة لأغرا�ض
الدرا�سة وبذلك بقي املقيا�س ب�صورته النهائية
مكون ًا من ( )37فقرة موزعة على خم�سة عوامل
لل�شخ�صية.
كما قام الباحث بتطبيق الأداة على عينة ا�ستطالعية
مكونة من ( )26طالب ًا معلم ًا وطالبة معلمة ومن
خارج عينة الدرا�سة .ومت ح�ساب معامالت االرتباط
بني الدرجة الكلية على كل عامل من عوامل ال�شخ�صية
(الع�صابية ،االنب�ساطية ،يقظة ال�ضمري ،املقبولية،
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االنفتاح على اخلربة) والدرجة الكلية على املقيا�س
ككل .وكانت معامالت االرتباط لعوامل ال�شخ�صية
مع العالمة الكلية ()0.74 ،0.81 ،0.68 ،0.79 ،0.73
على التوايل .كما مت ح�ساب معامل ارتباط كل فقرة
مع العامل الذي تنتمي �إليه ،وكانت دالة �إح�صائي ًا.
واعتربت م�ؤ�رشات ال�صدق املتوفرة لهذا املقيا�س
كافية لأغرا�ض هذه الدرا�سة.
وللت�أكد من ثبات �أداة الدرا�سة قام الباحث
با�ستخدام عينة ال�صدق نف�سها ،حيث مت تطبيقها
مرتني وبفارق زمني مقداره �أ�سبوعان ،وبعد ذلك
مت ا�ستخراج معامل الثبات لها وذلك بح�ساب معامل
ارتباط بري�سون بني نتائج التطبيقني ،حيث كانت قيم
معامالت االرتباط ملجاالت الأداة،)0.83( ،)0.79( :
( )0.78( ،)0.85( ،)0.75على التوايل وللأداة ككل
( .)0.82كما مت التحقق من الثبات عن طريق ح�ساب
معامل الثبات با�ستخدام معادلة كرونباخ �ألفا ،حيث
كانت قيم معامالت االرتباط ملجاالت الأداة،)0.81( :
( )0.82( ،)0.87( ،)0.81( ،)0.86على التوايل،
وللأداة ككل (.)0.86
ولت�صحيح ا�ستجابات عينة الدرا�سة فقد و�ضع
املقيا�س على تدريج خما�سي ح�سب مقيا�س "ليكرت"
وهي :موافق ب�شدة ( )5درجات ،موافق ()4
درجات ،حمايد ( )3درجات ،غري موافق (درجتان)،
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غري موافق ب�شدة (درجة واحدة) ،وعك�س ذلك
للفقرات ال�سالبة.
وبعد الت�أكد من �صدق الأداتني وثباتهما ،مت
تطبيقها على عينة الدرا�سة التي تكونت من الطلبة
املعلمني (طلبة ال�سنة الرابعة) يف تخ�ص�ص معلم
�صف امللتحقني يف برنامج الرتبية العملية يف بع�ض
اجلامعات الأردنية ،وقد حر�ص الباحث على
التن�سيق امل�سبق مع م�رشيف برنامج الرتبية العملية
من �أجل تهيئة الطلبة لتعبئة اال�ستبانات ،وحثهم على
حتري الدقة واملو�ضوعية ،والتعامل ب�أق�صى درجة
من اجلدية مع �أداوت الدرا�سة .وكان العدد النهائي
لال�ستبانات التي مت جمعها وتفريغها على جهاز
احلا�سوب ( )109ا�ستبانة من كل �أداة.

نتائج الدرا�سة ومناق�شتها
النتائج املتعلقة بال�س�ؤال الأول :ما �أ�ساليب التفكري
الأكرث �شيوع ًا لدى الطلبة املعلمني يف تخ�ص�ص معلم
�صف يف اجلامعات الأردنية؟
يبني اجلدول رقم ( )1الأو�ساط احل�سابية
واالنحرافات املعيارية ال�ستجابات الطلبة املعلمني يف
تخ�ص�ص معلم �صف يف اجلامعات الأردنية على كل
�أ�سلوب من �أ�ساليب التفكري:

جدول ()1
املتو�سطات احل�سابية واالنحرافات املعيارية ال�ستجابات �أفراد عينة الدرا�سة على مقيا�س �أ�ساليب التفكري

�أ�سلوب التفكري
الت�رشيعي
التنفيذي
الق�ضائي
العاملي
املحلي
الليربايل
املحافظ
الهرمي
امللكي

املتو�سط احل�سابي *
5.37
5.21
4.79
4.51
4.89
5.25
4.50
5.25
4.86

االنحراف املعياري
0.917
0.912
0.942
0.878
0.894
1.018
1.113
0.940
1.021

الرتتيب
الأول
الرابع
العا�رش
الثاين ع�رش
ال�سابع
الثاين
الثالث ع�رش
الثاين
الثامن
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الأقلية
الفو�ضوي
الداخلي
اخلارجي
* الدرجة الق�صوى من 7

5.00
4.86
4.67
5.02

يظهر من اجلدول (� )1أن �أ�ساليب التفكري التي
ميتلكها الطلبة املعلمني يف تخ�ص�ص معلم �صف يف
اجلامعات الأردنية هي( :الت�رشيعي ،والتنفيذي،
والليربايل ،والهرمي ،والأقلية ،واخلارجي) وعدم
امتالكهم لبقية �أ�ساليب التفكري؛ وذلك اعتماد ًا على
املعيار (  5ف�أكرث ي�شري �إىل امتالك الفرد لأ�سلوب
التفكري� ،أقل من  5ي�شري �إىل عدم امتالك الفرد
لأ�سلوب التفكري).وميكن تف�سري هذه النتيجة من
خالل �أن �أ�سلوب التفكري الت�رشيعي يرتبط باالبداع
وا�ستخدام الأفكار اجلديدة يف مواجهة املهام
والأ�شياء والق�ضايا املختلفة .ومبا �أن الطلبة املعلمني
يق�ضون ف�ص ًال درا�سي ًا كام ًال يف التدريب العملي؛ ف�إن
ذلك يدفعهم �إىل الإبداع والتجديد والتنوع يف املهام
التي يقومون بها ،مما يعطيهم فر�صة االعتماد على
�أنف�سهم وحتمل م�س�ؤولياتهم .والطالب املعلم خالل
برنامج التدريب العملي يعتمد على نف�سه يف الكثري
من املهام وامل�س�ؤوليات ،وير�سم واقعه انطالق ًا من
ت�صوراته و�أفكاره اخلا�صة ،واعتماد ًا على قدراته
الذاتية� ،سعي ًا منه �إىل حتقيق اال�ستقاللية يف املهام
والأعمال التي يقوم بها.وامتالك الطلبة املعلمني
لأ�سلوب التفكري التنفيذي الذي يت�ضمن تنفيذ
تعليمات و�أفكار الآخرين يف امل�سائل والق�ضايا
املختلفة التي تواجههم ،ف�إن هذا ي�شري بو�ضوح �إىل
اتباعهم تعليمات الأ�شخا�ص امل�س�ؤولني عنهم �أثناء
تنفيذ برنامج التدريب العملي .فالطلبة املعلمني يف هذه
املرحلة بحاجة �إىل التوجيه والإر�شاد من الأ�شخا�ص
الأكرث خربة حتى ي�ستطيعوا �أداء �أدوارهم التدري�سية
ب�سهولة وي�رس ،خ�صو�ص ًا و�أنهم يتعاملون مع �أطفال
ال�صفوف الثالثة الأوىل الذين يحتاجون كل رعاية

1.036
0.963
1.241
0.996
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ال�ساد�س
الثامن
احلادي ع�رش
اخلام�س

واهتمام من قبل القائمني على تربيتهم.وامتالك
الطلبة املعلمني لأ�سلوب التفكري الهرمي ي�شري �إىل
قيامهم باداء الأعمال وترتيبها ح�سب الأهمية ،ووفق
الأولويات التي تقت�ضيها كل مهمة .فالتدري�س عملية
تقوم على التنظيم والرتتيب ،وتقدمي الأ�شياء املهمة
على الأ�شياء غري املهمة ،وتنظيم الوقت بطريقة
متكنهم من �أداء املهمات املطلوبة ح�سب �أهميتها�.أما
امتالك الطلبة املعلمني لأ�سلوب تفكري الأقلية في�شري
�إىل اتباعهم الأ�ساليب والطرق التقليدية يف التعامل
مع الأ�شياء التي تواجههم .وقد يعود �سبب ذلك
�إىل تنفيذهم للتوجيهات والإر�شادات التي يقدمها
املعلمون املتعاونون الذين مييلون عاد ًة �إىل الأ�ساليب
التقليدية ،وحماولة �إقناع الطلبة بها ،وفر�ضها
عليهم�.أما الأ�سلوب اخلارجي فيميل الأفراد خالله
�إىل م�شاركة الآخرين �أفكارهم والتعاون معهم يف
مواجهة امل�شكالت واملواقف املختلفة .والطلبة
املعلمون خالل برنامج التدريب العملي يتعاونون
فيما بينهم يف حل الكثري من الق�ضايا ذات العالقة
بالعملية التدري�سية ،واال�ستماع �إىل وجهات نظر
زمالئهم واملعلمني املتعاونني ،لأن الكثري من
الواجبات واملهام وامل�شاريع املطلوبة منهم ت�ستدعي
الت�سا�ؤل والت�شاور من �أجل الو�صول �إىل احلل
الأمثل.وتتفق نتيجة هذه الدرا�سة جزئي ًا مع درا�سة
ال�شلوي ( )2010التي �أ�شارت نتائجها �إىل تف�ضيل
الطلبة لأ�ساليب التفكري (الت�رشيعي ،التنفيذي،
الق�ضائي ،امللكي ،الهرمي ،الأقلية ،الفو�ضوي)،
ومع درا�سة البدارين ( )2003التي �أ�شارت نتائجها
�إىل امتالك الطلبة لأ�ساليب التفكري (الت�رشيعي،
والتحرري ،والتنفيذي ،واخلارجي) .كما تتفق مع
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درا�سة كل من ال�صمادي
 )& choe, 2005التي �أ�شارت نتائجها �إىل �أن
�أ�سلوب التفكري املف�ضل لدى الطلبة اجلامعيني هو
الأ�سلوب الت�رشيعي.
النتائج املتعلقة بال�س�ؤال الثاين :ما العامل ال�شخ�صي
ال�سائد من العوامل اخلم�سة الكربى لل�شخ�صية لدى
الطلبة املعلمني يف تخ�ص�ص معلم �صف يف اجلامعات
الأردنية؟
للإجابة عن هذا ال�س�ؤال مت ا�ستخراج املتو�سطات
احل�سابية واالنحرافات املعيارية ال�ستجابات �أفراد
عينة الدرا�سة على كل عامل من العوامل اخلم�سة
الكربى لل�شخ�صية ،ويظهر هذا يف اجلدول رقم (:)2
يظهر من اجلدول (� )2أن العامل ال�شخ�صي
ال�سائد لدى الطلبة املعلمني يف اجلامعات الأردنية
هو املقبولية مبتو�سط ح�سابي ( )4.13و�إنحراف
معياري ( ،)0.59يليه يقظة ال�ضمري مبتو�سط
ح�سابي ( )4.06وانحراف معياري (،)0.64
واالنفتاح على اخلربة مبتو�سط ح�سابي ()3.92
وانحراف معياري ( ،)0.67ومن ثم االنب�ساطية
و�أخري ًا الع�صابية .وميكن تف�سري هذه النتيجة من
خالل �أن الطلبة املعلمني يف تخ�ص�ص معلم �صف قد
مت �إعدادهم وت�أهيلهم بطريقة متكنّهم من التعامل مع
( )2006و(Park; Park

120

الأطفال ال�صغار ب�صورة جيدة .ولعل �سيادة منط
ال�شخ�صية (املقبولية) ي�شري �إىل �أن ه�ؤالء الطلبة
املعلمني قادرون على التعامل مع الآخرين ،واكت�ساب
ثقتهم واحرتامهم ،نتيجة المتالكهم خ�صائ�ص كثرية
كال�رصاحة والإخال�ص والأمانة والت�سامح والتعاون
والإيثار والتعاطف والتوا�ضع .ولعل ما ي�ؤكد ذلك
وجود العامل ال�شخ�صي (يقظة ال�ضمري) يف املرتبة
الثانية ،الذي ي�شري �إىل التزام الأفراد بالقيم
والأخالق احلميدة التي ميليها عليهم �ضمريهم،
وات�صافهم بالدقة والنظام يف الأعمال التي يقومون
بها .كما يظهر من اجلدول (� )2أن العامل ال�شخ�صي
الع�صابية جاء يف املرتبة الأخرية لدى الطلبة املعلمني،
ولعل هذا يدعو �إىل االرتياح ،لأن �أ�صحاب هذا النمط
من ال�شخ�صية لديهم �سمات �سلوكية �سلبية كالغ�ضب
واالرتباك واالندفاعية ،وجميعها ال تتنا�سب مع
تربية الأطفال ال�صغار.وتتفق نتيجة هذه الدرا�سة
مع درا�سة الزعبي ( )2009التي �أ�شارت نتائجها
�إىل �سيادة العامل ال�شخ�صي (املقبولية) لدى طلبة
كلية الرتبية ،بينما تتعار�ض مع نتيجة درا�سة الربيع
( )2007التي �أ�شارت �إىل �سيادة منط ال�شخ�صية
الع�صابية لدى طلبة اجلامعة.

جدول ()2
املتو�سطات احل�سابية واالنحرافات املعيارية ال�ستجابات الطلبة املعلمني يف اجلامعات الأردنية على كل عامل من العوامل اخلم�سة
الكربى لل�شخ�صية
العامل
الع�صابية
االنب�ساطية
يقظة ال�ضمري
املقبولية
االنفتاح على اخلربة
* الدرجة الق�صوى من 5

املتو�سط احل�سابي*
3.33
3.86
4.06
4.13
3.92

االنحراف املعياري
0.821
0.788
0.638
0.593
0.672

الرتتيب
5
4
2
1
3
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النتائج املتعلقة بال�س�ؤال الثالث :هل تختلف �أ�ساليب
التفكري لدى الطلبة املعلمني يف تخ�ص�ص معلم �صف
باختالف اجلن�س ،اجلامعة ،املعدل الرتاكمي عند
؟
م�ستوى الداللة
للإجابة عن هذا ال�س�ؤال مت ا�ستخدام حتليل التباين
املتعدد ملعرفة �أثر متغريات (اجلن�س ،اجلامعة ،املعدل
الرتاكمي) على �أ�ساليب التفكري لدى الطلبة املعلمني
يف تخ�ص�ص معلم �صف يف اجلامعات الأردنية ،ويظهر
ذلك يف اجلدول رقم ( ،)3يظهر من اجلدول ()3
املتغريات

اجلن�س

اجلامعة
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وجود فروق ذات داللة �إح�صائية يف �أ�ساليب التفكري
(الق�ضائي والعاملي والفو�ضوي) تعزى �إىل متغري
اجلن�س ،بينما ال توجد فروق ذات داللة �إح�صائية
يف بقية �أ�ساليب التفكري تعزى �إىل متغري اجلن�س.
وملعرفة الفروق بني اجلن�سني يف �أ�ساليب التفكري
(الق�ضائي والعاملي والفو�ضوي) مت ا�ستخدام
املتو�سطات احل�سابية واالنحرافات املعيارية
ال�ستجابات الأفراد ،كما يظهر يف اجلدول (:)4

جدول ()3
حتليل التباين املتعدد لأثر اجلن�س واجلامعة واملعدل الرتاكمي على درجات �أ�ساليب التفكري
قيمة (ف)
�أ�ساليب التفكري جمموع املربعات درجات احلرية متو�سط املربعات
0.036
0.0275
1
0.0275
الت�رشيعي
0.100
0.0811
1
0.0811
التنفيذي
7.998
6.042
1
6.042
الق�ضائي
11.251
6.200
1
6.200
العاملي
0.011
0.0080
1
0.0080
املحلي
0.019
0.0199
1
0.0199
الليربايل
0.013
0.01487
1
0.01487
املحافظ
0.038
0.0314
1
0.0314
الهرمي
1.302
1.420
1
1.420
امللكي
1.896
1.893
1
1.893
الأقلية
5.769
4.716
1
4.716
الفو�ضوي
2.862
3.831
1
3.831
الداخلي
0.798
0.686
1
0.686
اخلارجي
0.231
0.177
2
0.354
الت�رشيعي
0.210
0.170
2
0.339
التنفيذي
0.885
0.669
2
1.338
الق�ضائي
0.379
0.204
2
0.407
العاملي
2.707
2.044
2
4.087
املحلي
0.971
1.033
2
2.065
الليربايل
0.520
0.602
2
1.203
املحافظ
0.366
0.298
2
5.500
الهرمي
0.027
0.02974
2
0.05948
امللكي
1.137
1.135
2
2.270
الأقلية
1.750
1.431
2
2.862
الفو�ضوي
2.257
3.021
2
6.041
الداخلي
1.685
1.449
2
2.898
اخلارجي

م�ستوى الداللة
0.850
0.752
*0.006
*0.001
0.918
0.891
0.910
0.845
0.257
0.172
*0.018
0.094
0.374
0.794
0.811
0.416
0.686
0.072
0.383
0.596
*0.039
0.973
0.325
0.179
0.110
0.191

د.نافز بقيعي،اساليب التفكري والعوامل ،...جملة جامعة اخلليل للبحوث ،اجمللد ( ،)7العدد (،)1ص (2012،)131-107

املعدل الرتاكمي

الت�رشيعي
التنفيذي
الق�ضائي
العاملي
املحلي
الليربايل
املحافظ
الهرمي
امللكي
الأقلية
الفو�ضوي
الداخلي
اخلارجي

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2

0.509
1.743
0.155
0.155
6.185
3.485
4.006
0.597
0.09514
7.572
0.230
3.841
1.540

122

0.254
0.871
0.07733
0.7747
3.093
1.742
2.003
0.298
0.04757
3.786
0.115
1.920
0.770

0.333
1.076
0.102
0.144
4.097
1.638
1.732
0.366
0.044
3.791
0.141
1.435
0.896

0.718
0.345
0.903
0.866
*0.020
0.200
0.183
0.694
0.957
*0.026
0.869
0.243
0.412

جدول ()4
املتو�سطات احل�سابية واالنحرافات املعيارية لأ�ساليب التفكري ح�سب متغري اجلن�س
�أ�ساليب التفكري
الق�ضائي
العاملي
الفو�ضوي

املتو�سط احل�سابي
5.21
4.99
5.36

ذكر

االنحراف املعياري
0.739
0.755
0.675

يظهر من اجلدول (� )4أن الفرق يف �أ�ساليب التفكري
(الق�ضائي ،العاملي ،الفو�ضوي) تبع ًا ملتغري اجلن�س
جاء ل�صالح الذكور ،وميكن تف�سري الفرق يف التفكري
الق�ضائي �إىل �أن الطلبة الذكور �أكرث مي ًال �إىل �إ�صدار
الأحكام وتقدمي الن�صح والإر�شاد لزمالئهم،
وتزويدهم بالتغذية الراجعة املنا�سبة حول املهام التي
يكن �أكرث مي ًال �إىل
يقومون بها ،بعك�س الإناث اللواتي ّ
الأحاديث العامة التي تفتقر �إىل �إ�صدار الأحكام �أو
النقد البناء .وهذا ما يظهر عادة يف اللقاءات البعدية
التي تتم بعد تنفيذ الدرو�س من قبل الطلبة املعلمني،
�أو خالل اجلل�سات احلوارية التي تت�ضمن تقييم
برنامج التدريب العملي وامل�شكالت التي تواجههم،
وقد اتفقت هذه النتيجة مع درا�سة (& Balkis
 )Bayezid, 2005التي �أ�شارت نتائجها �إىل ميل
الذكور �إىل ا�ستخدام �أ�سلوب التفكري الق�ضائي وميل

املتو�سط احل�سابي
4.69
4.38
4.74

�أنثى

االنحراف املعياري
0.962
0.869
0.987

الإناث �إىل �أ�سلوب التفكري التنفيذي� .أما التفكري
العاملي فيمكن تف�سري هذه النتيجة من خالل اهتمام
الطلبة املعلمني الذكور بالق�ضايا العامة وجتاهلهم
للتفا�صيل التي تتعلق بها ،بعك�س الإناث اللواتي
ميلن �إىل االهتمام بالق�ضايا اجلزئية والتف�صيلية
تواجههن .وميكن تف�سري
للم�شكالت واملهام التي
ّ
التفكري الفو�ضوي من خالل قيام الطلبة املعلمني
الذكور بتبني �أفكار غري منتظمة وع�شوائية يف مواجهة
املهام التي تعرت�ضهم ،وكرههم للأنظمة والتعليمات
التي حتدد �أمناط ال�سلوك التي يتوجب عليهم
القيام بها ،وعدم اكرتاثهم لأولوية عمل الأ�شياء،
وا�ستخدامهم �أ�ساليب غري فعالة يف حل امل�شكالت
التي تواجههم .بعك�س الطالبات املعلمات اللواتي
يبدين حر�ص ًا �أكرب على الدقة واالنتظام ،والتقيد
بالأنظمة والتعليمات ،وترتيب الأولويات �أثناء القيام
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باملهام والأعمال املختلفة .وتتفق نتيجة هذه الدرا�سة
مع درا�سة البدارين ( )2003فيما يتعلق ب�أ�سلوب
التفكري الفو�ضوي ،وتتعار�ض معها يف وجود فروق
ل�صالح الذكور يف �أ�ساليب التفكري (امللكي ،واملحلي،
والداخلي ،والتقليدي) ،ووجود فروق ل�صالح
الإناث يف �أ�ساليب التفكري (الت�رشيعي ،والتنفيذي،
والهرمي ،واخلارجي) ،وعدم وجود فروق دالة
�إح�صائي ًا بني اجلن�سني يف �أ�سلوب التفكري الق�ضائي
والعاملي .كما تتعار�ض نتيجة هذه الدرا�سة مع
درا�سة �شلبي ( )2006التي �أ�شارت �إىل وجود فروق
ذات داللة �إح�صائية يف �أ�ساليب التفكري (الت�رشيعي،
والتنفيذي ،والهرمي ،وامللكي ،والأقلي ،والداخلي،
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واخلارجي) ل�صالح الإناث .وتتعار�ض �أي�ض ًا مع
درا�سة �سحلول ( )2009التي �أ�شارت نتائجها �إىل
وجود فروق دالة �إح�صائي ًا يف �أ�سلوب التفكري امللكي
ل�صالح الإناث ،ويف �أ�سلوب التفكري املحافظ ل�صالح
الذكور.ويظهر من اجلدول (� )3أي�ض ًا وجود فروق
ذات داللة �إح�صائية يف �أ�سلوب التفكري الهرمي ُيعزى
�إىل متغري اجلامعة .ولبيان الفروق مت ا�ستخدام
اختبار ( )LSDللمقارنات البعدية كما هو مو�ضح
يف اجلدول ( .)5يت�ضح من اجلدول (� )5أن الفرق
يف �أ�سلوب التفكري الهرمي دال �إح�صائي ًا بني الطلبة
املعلمني يف اجلامعة الأردنية والطلبة املعلمني يف
جامعة الزيتونة اخلا�صة ول�صالح اجلامعة الأردنية.

جدول ()5
اختبار ( )LSDللمقارنات البعدية لأ�سلوب التفكري الهرمي ح�سب متغري اجلامعة
املتو�سط احل�سابي
5.23
5.38
5.10

اجلامعة
كلية العلوم الرتبوية
الأردنية
الزيتونة

كلية العلوم الرتبوية
-

وميكن تف�سري ذلك من خالل اختالف معدالت
الثانوية العامة للطلبة امللتحقني يف كال اجلامعتني،
فطلبة اجلامعة الأردنية حا�صلون على معدالت عالية
جتعلهم قادرين على ترتيب �أولوياتهم بطريقة هرمية
�أثناء مواجهتهم للمواقف واملهام املختلفة ،بعك�س
طلبة جامعة الزيتونة احلا�صلني على معدالت �أقل.
ولعل ما ي�ؤكد ذلك عدم وجود فروق يف هذا النوع من
التفكري بني اجلامعة الأردنية وكلية العلوم الرتبوية
والآداب اجلامعية نتيجة لت�شابه معدالت قبول هذا
التخ�ص�ص يف كال اجلامعتني .وقد يعود ال�سبب �أي�ض ًا
�إىل الطريقة التي يتم من خاللها ت�أهيل الطلبة املعلمني
لاللتحاق يف برنامج التدريب العملي ،والتي تت�ضمن
اخلطط والربامج التي تن ّمي هذا الأ�سلوب من
التفكري .كما يظهر من اجلدول ( )3وجود فروق ذات
داللة �إح�صائية يف �أ�سلوب التفكري (املحلي ،والأقلية)

الأردنية
-0.1503
-

الزيتونة
0.1229
*0.2732

تعزى �إىل متغري املعدل الرتاكمي ،وعدم وجود فروق
ذات داللة �إح�صائية يف �أ�ساليب التفكري الأخرى
تعزى �إىل متغري املعدل الرتاكمي .ولبيان الفرق مت
ا�ستخدام اختبار ( )LSDللمقارنات البعدية كما هو
مو�ضح يف اجلدول ( :)6يت�ضح من اجلدول (� )6أن
الفرق دال �إح�صائي ًا بني الطلبة املعلمني احلا�صلني
على تقدير ممتاز والطلبة املعلمني احلا�صلني على
تقدير جيد جد ًا على �أ�سلوب التفكري املحلي ،ول�صالح
التقدير جيد جد ًا .وميكن تف�سري هذه النتيجة من
خالل �أن الطلبة املعلمني احلا�صلني على تقدير
جيد جد ًا مييلون �إىل التعامل مع الق�ضايا العملية
املح�سو�سة وتركيزهم على التفا�صيل دون االهتمام
باملوقف الكلي ،بعك�س الطلبة املعلمني احلا�صلني
على تقدير ممتاز الذين مييلون �إىل االهتمام باملواقف
واملهام املختلفة ب�شكلها الكلي� ،إ�ضافة �إىل �إدراك
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وتنظيم الق�ضايا وامل�شاكل املختلفة بطريقة �إيجابية.
كما يت�ضح من اجلدول (� )6أن الفرق دال �إح�صائي ًا
بني جميع املعدالت الرتاكمية على �أ�سلوب التفكري
(الأقلية) ول�صالح جيد جد ًا وجيد فما دون .وميكن
تف�سري هذه النتيجة من خالل �أن الطلبة املعلمني
ذوي املعدالت املتو�سطة واملنخف�ضة قد يقومون
بعدد من املهام والأ�شياء دفعة واحدة دون ترتيب
الأولوية والأهمية لهذه املهام ،وهذا ما ي�شعرهم
بال�ضغط نتيجة لتعدد املتطلبات التي يقومون
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بها .بعك�س الطلبة املعلمني ذوي املعدالت املرتفعة
الذين يقومون برتتيب املهام التي ي�ؤدونها ح�سب
�أهميتها و�أولويتها يف املواقف التي يعي�شونها.
وتتعار�ض نتيجة هذه الدرا�سة مع درا�سة �شبلي
( )2006التي �أ�شارت نتائجها �إىل وجود ارتباط
�سالب دال �إح�صائي ًا بني كل من �أ�سلوب التفكري
الت�رشيعي والعاملي مع التح�صيل الدرا�سي ،ووجود
ارتباط موجب دال �إح�صائي ًا بني الأ�سلوب الهرمي
والتح�صيل الدرا�سي.

جدول ()6
اختبار ( )LSDللمقارنات البعدية لأ�سلوب التفكري (املحلي ،والأقلية) ح�سب متغري املعدل الرتاكمي
�أ�سلوب التفكري
املحلي
الأقلية

املتو�سط احل�سابي
4.79
4.96
4.87
4.49
5.16
5.03

املعدل الرتاكمي
ممتاز
جيد جد ًا
جيد فما دون
ممتاز
جيد جد ًا
جيد فما دون

النتائج املتعلقة بال�س�ؤال الرابع :هل تختلف العوامل
اخلم�سة الكربى لل�شخ�صية لدى الطلبة املعلمني يف
تخ�ص�ص معلم �صف باختالف اجلن�س ،اجلامعة،
؟
املعدل الرتاكمي عند م�ستوى الداللة
للإجابة عن هذا ال�س�ؤال مت ا�ستخدام حتليل التباين
املتعدد ملعرفة �أثر متغريات (اجلن�س ،اجلامعة ،املعدل
الرتاكمي) على العوامل اخلم�سة الكربى لل�شخ�صية
لدى الطلبة املعلمني يف تخ�ص�ص معلم �صف يف
اجلامعات الأردنية ،ويظهر ذلك يف اجلدول رقم (:)7
يظهر من اجلدول ( )7وجود فروق ذات داللة
�إح�صائية يف العامل ال�شخ�صي (الع�صابية) تعزى
�إىل متغري اجلن�س ،وعدم وجود فروق ذات داللة
�إح�صائية يف العوامل ال�شخ�صية الأخرى تعزى
�إىل متغري اجلن�س .وملعرفة الفروق بني اجلن�سني
مت ا�ستخراج املتو�سطات احل�سابية واالنحرافات

ممتاز
-

جيد جد ًا
*-0.1680
-

جيد فما دون
-0.0756
-0.0923

-

*-0.6715
-

*-0.5378
*0.1334

املعيارية على العامل ال�شخ�صي (الع�صابية) ،حيث
كان املتو�سط احل�سابي للذكور ( )3.66بانحراف
معياري ( ،)1.0553بينما للإناث ( )3.24بانحراف
معياري ()0.7337؛ وهذا ي�شري �إىل �أن الفرق
ل�صالح الذكور .وميكن تف�سري هذه النتيجة من
خالل �أن الذكور غالب ًا ما يكونون �رسيعي التوتر
واال�ستثارة ،وتنتابهم م�شاعر القلق والغ�ضب عند
التعر�ض �إىل الإحباطات يف املواقف املختلفة ،مما
يجعلهم يت�رصفون بطريقة غري مقبولة اجتماعي ًا
قد تتمثل بال�رصاخ �أو االعتداء على املمتلكات
والآخرين .بعك�س الإناث اللواتي يكن �أكرث مي ًال �إىل
الهدوء والرقة ،والتعامل مع املواقف املحبطة ب�شيء
من التوتر والقلق الذي ي�صاحبه البكاء �أحيان ًا �أو
احلديث ل�صديقة �أو �أ�ستاذة ت�شعر بالتجاوب معها.
ويظهر من اجلدول (� )7أي�ض ًا وجود فروق ذات

د.نافز بقيعي،اساليب التفكري والعوامل ،...جملة جامعة اخلليل للبحوث ،اجمللد ( ،)7العدد (،)1ص (2012،)131-107

داللة �إح�صائية يف العامل ال�شخ�صي (الع�صابية،
املقبولية) تعزى �إىل متغري اجلامعة ،وعدم وجود
فروق ذات داللة �إح�صائية يف العوامل ال�شخ�صية
الأخرى تعزى �إىل متغري اجلامعة .ولبيان الفرق
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يف العامل ال�شخ�صي (الع�صابية ،املقبولية) مت
ا�ستخدام اختبار ( )LSDللمقارنات البعدية كما هو
مو�ضح يف اجلدول (:)8

جدول ()7
حتليل التباين املتعدد لأثر اجلن�س واجلامعة واملعدل الرتاكمي على درجات العوامل اخلم�سة الكربى لل�شخ�صية

العوامل
املتغريات
اخلم�سة الكربى
لل�شخ�صية
الع�صابية
اجلن�س
االنب�ساطية
يقظة ال�ضمري
املقبولية
االنفتاح على
اخلربة
الع�صابية
اجلامعة
االنب�ساطية
يقظة ال�ضمري
املقبولية
االنفتاح على
اخلربة
الع�صابية
املعدل الرتاكمي
االنب�ساطية
يقظة ال�ضمري
املقبولية
االنفتاح على
اخلربة

قيمة (ف)

م�ستوى الداللة

جمموع املربعات

درجات احلرية متو�سط املربعات

7.420
0.02857
0.01546
0.01788
0.01702

1
1
1
1
1

7.420
0.02857
0.01546
0.01788
0.01702

13.436
0.054
0.041
0.060
0.042

*0.000
0.816
0.840
0.808
0.838

4.611
0.326
1.168
3.298
1.081

2
2
2
2
2

2.305
0.163
0.584
1.649
0.541

40175
0.311
1.555
5.494
1.337

*0.018
0.733
0.217
*0.006
0.268

4.272
1.714
0.167
0.834
4.885

2
2
2
2
2

2.136
0.857
0.08344
0.417
2.443

3.368
1.635
0.222
1.389
6.040

*0.024
0.200
0.801
0.254
*0.003

جدول ()8
اختبار ( )LSDللمقارنات البعدية للعامل ال�شخ�صي (الع�صابية واملقبولية) ح�سب متغري اجلامعة
العامل ال�شخ�صي
الع�صابية
املقبولية

كلية العلوم الرتبوية
اجلامعة
املتو�سط احل�سابي
كلية العلوم الرتبوية
3.47
الأردنية
3.33
الزيتونة
3.13
كلية العلوم الرتبوية
4.18
الأردنية
3.94
الزيتونة
4.25

الأردنية
0.1345
-

الزيتونة
0.3316
0.1970

0.2369
-

-0.0747
*-0.3117
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يت�ضح من اجلدول (� )8أن الفرق دال �إح�صائي ًا على
العامل ال�شخ�صي (الع�صابية) بني كلية العلوم
الرتبوية والآداب اجلامعية وبني جامعة الزيتونة
اخلا�صة ،ول�صالح كلية العلوم الرتبوية والآداب
اجلامعية .وميكن تف�سري هذه النتيجة ب�سبب
الظروف التي يعي�شها طلبة كلية العلوم الرتبوية
والآداب اجلامعية ،من حيث الأو�ضاع االقت�صادية
ال�صعبة التي يعاين منها معظمهم� ،إ�ضافة �إىل عي�ش
الكثري منهم يف ال�سكن الداخلي املوجود داخل حرم
الكلية الذي يجعلهم بعيدين عن �أهلهم ،مما يوجد
نوع ًا من القلق والتوتر الدائم لديهم ،بعك�س طلبة
جامعة الزيتونة الذين يتمتعون بظروف اقت�صادية
�أف�ضل متكنهم من العودة �إىل بيوتهم ،وجتعلهم غري
قلقني على م�ستقبلهم مثل طلبة كلية العلوم الرتبوية
والآداب اجلامعية.ويت�ضح من اجلدول (� )8أي�ض ًا
ان الفرق دال �إح�صائي ًا على العامل ال�شخ�صي
(املقبولية) بني الطلبة املعلمني يف اجلامعة الأردنية
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وجامعة الزيتونة ول�صالح جامعة الزيتونة .وميكن
تف�سري هذه النتيجة من خالل �أعداد الطلبة املعلمني
القليلة يف جامعة الزيتونة الذين يتبعون كلية الآداب
مقارنة ب�أعدادالطلبة املعلمني يف اجلامعة الأردنية
الذين يتبعون كلية الرتبية التي ت�ضم تخ�ص�صات
خمتلفة و�أعداد كبرية من الطلبة ،وهذا يتيح لطلبة
جامعة الزيتونة التعاون مع زمالئهم وااللتقاء بهم
ب�صورة �أكرب� ،إ�ضافة �إىل فر�ص االلتقاء ب�أع�ضاء
هيئة التدري�س ب�شكل �أف�ضل .كما يظهر من اجلدول
( )7وجود فروق ذات داللة �إح�صائية يف العوامل
ال�شخ�صية (الع�صابية ،واالنفتاح على اخلربة)
تعزى �إىل متغري املعدل الرتاكمي ،وعدم وجود فروق
ذات داللة �إح�صائية يف العوامل ال�شخ�صية الأخرى
تعزى �إىل متغري املعدل الرتاكمي .ولبيان الفرق
يف العامل ال�شخ�صي (الع�صابية ،واالنفتاح على
اخلربة) مت ا�ستخدام اختبار ( )LSDللمقارنات
البعدية كما هو مو�ضح يف اجلدول (:)9

جدول ()9
اختبار ( )LSDللمقارنات البعدية للعامل ال�شخ�صي (الع�صابية واالنفتاح على اخلربة) ح�سب متغري املعدل الرتاكمي
العامل ال�شخ�صي
الع�صابية
االنفتاح على اخلربة

املتو�سط احل�سابي
3.67
3.31
3.19
4.13
3.80
3.95

املعدل الرتاكمي
ممتاز
جيد جد ًا
جيد فما دون
ممتاز
جيد جد ًا
جيد فما دون

يت�ضح من اجلدول (� )9أن الفرق دال �إح�صائي ًا على
العامل ال�شخ�صي (الع�صابية) بني جميع املعدالت
الرتاكمية ول�صالح املعدل الرتاكمي (ممتاز) .وميكن
تف�سري هذه النتيجة من خالل �أن الطلبة املعلمني
احلا�صلني على تقدير (ممتاز) غالب ًا ما يكونون
�رسيعي التوتر واال�ستثارة يف املواقف التعليمية
املختلفة ،وي�شعرون باخلوف والقلق عند �أداء الأعمال
املختلفة التي يقومون بها؛ وذلك من �أجل املحافظة

ممتاز
-

جيد جد ًا
*0.3584
-

جيد فما دون
*0.4829
0.1245

-

*0.3278
-

0.1804
-0.1474

على التقدير املرتفع من ناحية ،و�إر�ضاء امل�رشفني
على برنامج الرتبية العملية من ناحية �أخرى� ،إ�ضافة
�إىل �إثبات قدرتهم يف الأداء العملي التطبيقي كما هم
يف اجلانب النظري يف اجلامعة .بعك�س الطلبة ذوي
املعدل الرتاكمي (جيد جد ًا) و(جيد) الذين ال يبالون
كثري ًا لأن �أغلبهم قد ثبتت معدالتهم الرتاكمية ب�شكل
كبري مما يقلل لديهم القلق والتوتر واخلوف الذي
يالزم زمالءهم ذوي التقدير املرتفع (ممتاز).
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ويت�ضح من اجلدول (� )9أي�ض ًا ان الفرق دال
�إح�صائي ًا على العامل ال�شخ�صي (االنفتاح على
اخلربة) بني املعدل الرتاكمي (ممتاز) واملعدل
الرتاكمي (جيد جد ًا) ول�صالح املعدل الرتاكمي
(ممتاز) .وميكن تف�سري ذلك من خالل �أن الطلبة
املعلمني ذوي التقدير (ممتاز) غالب ًا ما يكون لديهم
�أفكار جديدة وت�صورات جميلة للأعمال التي
يقومون فيها �أثناء مرحلة التطبيق العملي� ،سوا ًء
على اجلانب الفني التدري�سي �أو على اجلانب الإداري
�أو اجلانب االجتماعي يف املدر�سة؛ �إذ يقومون باختيار
ا�سرتاتيجيات و�أن�شطة وو�سائل تتميز باجلدة
واحلداثة من الناحية الفنية� ،إ�ضافة �إىل �أدوارهم
الإدارية يف �إجراء امل�سابقات الثقافية ،والبازارات
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اخلريية ،واالحتفال يف املنا�سبات والأعياد املختلفة
من خالل التن�سيق والتعاون بني �إدارة املدر�سة
وم�رشيف برنامج الرتبية العملية.
النتائج املتعلقة بال�س�ؤال اخلام�س :هل توجد عالقة
ارتباطية عند م�ستوى الداللة
بني �أ�ساليب التفكري والعوامل اخلم�سة الكربى
لل�شخ�صية لدى الطلبة املعلمني يف تخ�ص�ص معلم
�صف يف اجلامعات الأردنية؟
للإجابة عن هذا ال�س�ؤال مت ح�ساب معامالت ارتباط
بري�سون بني كل �أ�سلوب من �أ�ساليب التفكري
والعوامل اخلم�سة الكربى لل�شخ�صية كما يظهر يف
اجلدول (:)10

جدول ()10
م�صفوفة معامالت ارتباط بري�سون بني �أ�ساليب التفكري والعوامل اخلم�سة الكربى لل�شخ�صية
�أ�ساليب التفكري

الع�صابية
*0.211
الت�رشيعي
-0.125
التنفيذي
0.103
الق�ضائي
0.143
العاملي
-0.156
املحلي
0.129
الليربايل
-0.069
املحافظ
*0.286
الهرمي
0.032
امللكي
0.017
الأقلية
0.054
الفو�ضوي
0.114
الداخلي
*0.273
اخلارجي
* دال �إح�صائي ًا عند م�ستوى الداللة

العوامل اخلم�سة الكربى لل�شخ�صية
املقبولية
يقظة ال�ضمري
االنب�ساطية
*0.281
*0.319
*0.280
0.118
0.060
0.038
0.072
*0.265
0.112
*0.188
0.139
0.069
0.097
0.076
-0.033
0.158
*0.359
*0.208
-0.064
-0.022
0.002
0.093
*0.284
0.138
0.082
0.061
0.080
0.046
-0.137
-0.067
*0.262
0.183
0.073
*0.234
*0.283
*0.188
-0.026
-0.012
0.058

يظهر من اجلدول ( )10وجود عالقة موجبة ودالة
�إح�صائي ًا بني �أ�سلوب التفكري الت�رشيعي و جميع
العوامل ال�شخ�صية (الع�صابية ،االنب�ساطية ،يقظة
ال�ضمري ،املقبولية ،االنفتاح على اخلربة) .وميكن
تف�سري هذه النتيجة باال�ستناد �إىل ما ينطلق منه

االنفتاح على اخلربة
*0.181
0.049
0.110
0.154
-0.017
0.141
-0.023
0.082
-0.049
-0.058
0.128
*0.221
0.070

�أ�سلوب التفكري الت�رشيعي ،ب�أنه �أ�سلوب تفكري
ي�ستخدم فيه الفرد �أفكاره وطرقه اخلا�صة الإبداعية
�أثناء مواجهة املهام واملواقف املختلفة .فالعوامل
اخلم�سة الكربى لل�شخ�صية مييل �أ�صحابها �إىل
ا�ستخدام �أفكارهم وا�سرتاتيجياتهم اخلا�صة يف

د.نافز بقيعي،اساليب التفكري والعوامل ،...جملة جامعة اخلليل للبحوث ،اجمللد ( ،)7العدد (،)1ص (2012،)131-107

مواجهة وحل امل�شكالت التي تواجههم ،كما �أن
ه�ؤالء الأفراد مييلون �إىل ابتكار احللول والطرق
الذاتية عند التعامل مع املهام واملواقف املختلفة،
وهذا بحد ذاته من خ�صائ�ص الأ�سلوب الت�رشيعي.
ويظهر من اجلدول (� )10أي�ض ًا وجود عالقة موجبة
ودالة �إح�صائي ًا بني �أ�سلوب التفكري الق�ضائي و
العامل ال�شخ�صي (يقظة ال�ضمري) ،ولعل هذه
النتيجة منطقية لأن العامل ال�شخ�صي يقظة ال�ضمري
مييل �أ�صحابه من الطلبة املعلمني �إىل الدقة وااللتزام
يف احلكم على الق�ضايا واملواقف املختلفة انطالق ًا مما
ميليه عليهم �ضمريهم ،كما �أنهم ميتازون بالتنظيم يف
�أمور حياتهم املختلفة ،وميتلكون كفاءة ذاتية عالية
يف �إ�صدارهم للأحكام املختلفة .وهذا من خ�صائ�ص
�أ�سلوب التفكري الق�ضائي الذي مييل �أفراده �إىل
املقارنة بني وجهات النظر املختلفة وتقييمها قبل
مواجهة املهام املختلفة وحلها .وتتفق نتيجة هذه
الدرا�سة مع درا�سة (Furnham & Bachtiar,
 )2008التي �أ�شارت نتائجها �إىل �أن �أكرث من 47%
من التباين يف التفكري املتباعد يعزى �إىل العوامل
اخلم�سة الكربى لل�شخ�صية.
كما يظهر من اجلدول ( )10وجود عالقة موجبة
ودالة �إح�صائي ًا بني �أ�سلوب التفكري العاملي والعامل
ال�شخ�صي (املقبولية) ،وميكن تف�سري هذه النتيجة
من خالل �أن �أ�صحاب العامل ال�شخ�صي (املقبولية)
ميتازون بالطيبة والوداعة والإخال�ص وال�رصاحة
والثقة بالآخرين ب�سهولة .وهذه اخل�صائ�ص تلتقي
مع �أ�سلوب التفكري العاملي الذي يويل �أ�صحابه
اهتمام ًا بالقواعد والق�ضايا العامة �أكرث من
التفا�صيل؛ فالأ�شخا�ص املقبولون عاد ًة ال يهتمون
بالتفا�صيل الدقيقة للموا�ضيع ،لأنهم يتعاملون
مع الآخرين من منطلق الثقة بهم ،وعدم الت�شكيك
يف الق�ضايا املطروحة عليهم ،وهذا يدفعهم �إىل عدم
اال�ستف�سار والبحث يف التفا�صيل والأ�شياء الدقيقة
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للمواقف واملهام املختلفة.ويظهر من اجلدول ()10

�أي�ض ًا وجود عالقة موجبة ودالة �إح�صائي ًا بني
�أ�سلوب التفكري الليربايل و العوامل ال�شخ�صية
(االنب�ساطية ،يقظة ال�ضمري) ،وميكن تف�سري هذه
النتيجة من خالل �أن الطلبة املعلمني االنب�ساطيني
يكونون اجتماعيني وميتازون بالن�شاط والإثارة،
الذي يجعلهم يخرجون عن امل�ألوف يف تعاملهم مع
الآخرين �أو مواجهتهم للمواقف املختلفة ،والطلبة
املعلمون الذين ميتازون بيقظة ال�ضمري مييلون �إىل
مقارنة املواقف والق�ضايا املختلفة التي تواجههم
للو�صول �إىل موقف وحل جديد .وهذه اخل�صائ�ص
تلتقي مع �أ�سلوب التفكري الليربايل الذي مييل
�أ�صحابه �إىل حتدي الطرق التقليدية والبحث عن
طرق جديدة يف مواجهة الق�ضايا واملواقف املختلفة.
كما ويظهر من اجلدول ( )10وجود عالقة موجبة
ودالة �إح�صائي ًا بني �أ�سلوب التفكري الهرمي
والعوامل ال�شخ�صية (الع�صابية ،يقظة ال�ضمري).
وميكن تف�سري هذه النتيجة من خالل �أن الطلبة
املعلمني الذين لديهم يقظة ال�ضمري ميتازون بالتنظيم
والرتتيب للق�ضايا واملواقف التي تواجههم؛ وهذه
اخل�صائ�ص تلتقي مع �أ�سلوب التفكري الهرمي الذي
مييل �أ�صحابه �إىل ترتيب الق�ضايا والأ�شياء ح�سب
�أهميتها ،وتنفيذ الأكرث �أهمية �أو ًال� ،أما فيما يتعلق
بالعالقة بني الع�صابية و�أ�سلوب التفكري الهرمي،
ف�إن الطلبة املعلمني الع�صابيني ميكنهم ترتيب
�أولوياتهم ،وتنفيذها ح�سب �أهميتها  .ويظهر من
اجلدول (� )10أي�ض ًا وجود عالقة موجبة ودالة
�إح�صائي ًا بني �أ�سلوب التفكري الفو�ضوي و العامل
ال�شخ�صي (املقبولية) .وميكن تف�سري هذه النتيجة
من خالل �أن الطلبة املعلمني املقبولني ميتازون
بثقتهم بالآخرين ب�سهولة دون تدقيق ،ويرغبون
بالت�سامح مع الآخرين دون الت�أكيد على ق�ضايا
يجب االلتزام بها ،وهذا ما ي�شري �إىل فو�ضى تت�سم
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بها حياتهم �أثناء التعامل مع الآخرين .وهذه
اخل�صائ�ص تتفق مع �أ�سلوب التفكري الفو�ضوي
الذي ال يعطي �أ�صحابه �أهمية للمواقف واملهام التي
تواجههم ،ويتعاملون معها على اختالفها وك�أنها
واحدة.كما يظهر من اجلدول ( )10وجود عالقة
موجبة ودالة �إح�صائي ًا بني �أ�سلوب التفكري الداخلي
والعوامل ال�شخ�صية (االنب�ساطية ،يقظة ال�ضمري،
املقبولية ،االنفتاح على اخلربة) ،وميكن تف�سري هذه
النتيجة من خالل �أن الطلبة املعلمني �أ�صحاب التفكري
الداخلي مييلون �إىل االعتماد على �أنف�سهم يف تقدير
وتنفيذ املهام وامل�شاريع املختلفة دون الأخذ بر�أي
الآخرين ،وهذا الأمر موجود عند الأ�شخا�ص الذين
ميتلكون العوامل ال�شخ�صية (االنب�ساطية ،يقظة
ال�ضمري ،املقبولية ،االنفتاح على اخلربة) ولعل �سبب
ذلك يعود �إىل طبيعة املجتمع الذي يعي�شون فيه� ،إذ
يركز على التناف�س الفردي دون العمل اجلماعي،
وبالتايل مل يعتد �أغلب الطلبة املعلمني ممار�سة العمل
اجلماعي وا�ست�شارة غريهم عند تنفيذ املهام والأ�شياء
املختلفة.ويظهر من اجلدول (� )10أي�ض ًا وجود عالقة
موجبة ودالة �إح�صائي ًا بني �أ�سلوب التفكري اخلارجي
و العامل ال�شخ�صي (الع�صابية) .ولعل هذه النتيجة
منطقية باال�ستناد �إىل النتيجة ال�سابقة التي �أ�شارت
�إىل وجود عالقة ارتباطية بني �أ�سلوب التفكري
الداخلي مع جميع عوامل ال�شخ�صية با�ستثناء
العامل ال�شخ�صي (الع�صابية) .وميكن تف�سري هذه
النتيجة من خالل �أن الطلبة املعلمني الذين ميتلكون
�أ�سلوب التفكري اخلارجي مييلون �إىل التعاون مع
الآخرين ،واال�ستفادة من وجهات نظرهم يف مواجهة
املهام والأن�شطة املختلفة التي يتعر�ضون لها ،وهذا
ما يجعل بع�ض الطلبة املعلمني عر�ضة لإظهار بع�ض
ال�سلوكات ال�سلبية عند تفاعلهم مع الآخرين ،وعدم
و�صولهم �إىل نقاط التقاء معينة.
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التو�صيات
 �إعداد برامج تدريبية للطلبة املعلمني الذكور تهدف�إىل تخل�صهم من التفكري الفو�ضوي الذي يتميزون
به عن الإناث.
 �إعداد برامج تدريبية للطالبات املعلمات الإناثيتم الرتكيز خاللها على �أ�ساليب التفكري الق�ضائي
والعاملي.
 االهتمام بتدريب الطلبة املعلمني احلا�صلني علىتقدير جيد جدا وجيد فما دون على �أ�ساليب التفكري
العاملي والأقلية.
 �إعداد برامج �إر�شادية للطلبة الذكور والطلبةاحلا�صلني على تقدير ممتاز من �أجل التخل�ص من
الع�صابية التي تت�سم بها �شخ�صياتهم ،وم�ساعدة
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